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GLAVNI GRAD  - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA RAD, MLADE I SOCIJALNO  STARANJE

PROGRAM RADA ZA 2018. GODINU

Podgorica, decembar 2017. godine
Na osnovu člana 27 Odluke o organizaciji i načinu rada uprave Glavnog grada Podgorice ("Sl.list CG"- Opštinski propisi br. 19/13, 32/14, 34/15, 7/16, 27/16, 40/16, 43/16, 47/16, 3/17, 4/17, 8/17 i 27/17), a u vezi sa članom 4 Uputstva o izradi godišnjeg programa rada i izvještaja o radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave, br.01-033/07-4 od 09.januara 2007. godine, koje je donio Gradonačelnik Glavnog grada Podgorice, Sekretar Sekretarijata za rad, mlade i socijalno  staranje, po pribavljenoj saglasnosti Glavnog administratora, d o n o s i – 
   PROGRAM   RADA

SEKRETARIJATA ZA RAD, MLADE I SOCIJALNO  STARANJE
    ZA 2018. GODINU

UVODNI DIO


Ovim Programom utvrđuje se pregled poslova  koji se planiraju, osnovni sadržaji poslova, način izvršenja, rokovi za izvršenje i druga pitanja, koja će Sekretarijat za  rad, mlade i  socijalno  staranje, obavljati u toku 2018. godine.  

 Poslovi i zadaci  koji su utvrdjeni Programom rada proizilaze iz djelokruga  Sekretarijata utvrdjenog Odlukom o organizaciji i načinu rada uprave Glavnog grada – Podgorice, saglasno zakonskim i podzakonskim propisima, aktima Skupštine i Gradonačelnika.
A. RAZVOJNA GRUPA POSLOVA

1.Program aktivnosti za podsticanje razvoja preduzetništva u  2018.godini
Program aktivnosti za podsticanje razvoja preduzetništva će definisati aktivnosti ovog Sekretarijata na mjerama podsticaja, u oblasti preduzetništva i turizma, u 2018. godini, kroz kreditiranje, edukovanje i neposrednu podršku u cilju afirmacije razvoja ovih oblasti u Glavnom gradu - Podgorici.

Program će  obuhvatiti planirane  aktivnosti  podsticaja  u  ovim  oblastima, u  skladu  sa  opredijeljenjim  sredstvima  u  Budžetu  Glavnog  grada  u  2018. godini  za  ove  namjene. 


Tema: Za Glavnog administratora i Gradonačelnika;

Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i  socijalno  staranje;

Rok: I kvartal.
2.Program mjera za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnih područja  Glavnog grada (Agrobudžet)

Programom će se odrediti oblasti i definisati mjere podsticaja razvoja poljoprivrede, putem dodjele kredita i premija u skladu sa opredijeljenim sredstvima iz Budžeta Glavnog grada, sa ciljem da se podstakne razvoj pojedinih oblasti u poljoprivredi. 


Tema: Za Glavnog administratora i Gradonačelnika;
                     
Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade  i  socijalno  staranje;

Rok: I kvartal.
3.Akcioni plan za 2018. godinu za realizaciju Plana akcije za mlade 2014 – 2019
Akcioni plan za 2018. godinu će definisati ciljeve, odnosno mjere i aktivnosti iz Plana akcije za mlade 2014-2019, a koji će se sprovoditi u 2018. godini. To prije svega podrazumijeva uspostavljanje  aktivnosti  koje  će  se obavljati u okviru Sekretarijata  za  rad, mlade i socijalno staranje, gdje će neposredni nosilac posla biti Kancelarija za mlade. 
                   
Tema: Za Glavnog administratora i Gradonačelnika;
                     
Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade  i  socijalno  staranje;

                     
Rok: I kvartal.
4.Operativni plan zaštite od štetnog dejstva voda za vode od zanačaja za Glavni grad Podgoricu za  2019. godinu.

Pravni osnov  za donošenje Operativnog plana zaštite od  štetnog  dejstva  voda za  Glavni  grad Podgoricu za  2019. godinu, sadržan je u odredbama  člana  100 stav  4 Zakona o  vodama („Sl.list RCG“, br.27/07 i „Sl.list CG“, br. 73/10, 32/11, 47/11, 48/15, 52/16 i 55/16), kojima je propisano  da Operativni plana zaštite  od  štetnog  dejstva  voda  za period od jedne  godine za  vode  od značaja  za  Crnu Goru donosi Ministarstvo, a priprema nadležni organ uprave, a za vode od lokalnog značaja nadležni organ lokalne uprave uz  saglasnost nadležnog  organa uprave.


 Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;


       
 
Obrađivač: Sekretarijat  za  rad, mlade i  socijalno  staranje;                    


             Rok: IV kvartal.   
5. Predlog programa socijalnog stanovanja Glavnog grada Podgorice 

Odredbom člana 6 Zakona o socijalnom stanovanju ("Sl. list CG", broj 35/13), propisano je da, u skladu sa programom socijalnog stanovanja koji donosi Vlada Crne Gore na period od 3 godine, jedinica lokalne samouprave donosi lokalni program socijalnog stanovanja, na period od godinu dana. Program, saglasno navedenom zakonu sadrži: lica, odnosno grupe lica na teritoriji Glavnog grada, kojima će se rješavati pitanje socijalnog stanovanja, obim i uslove odobravanja sredstava privrednim društvima, fizičkim licima i stambenim zadrugama i način vraćanja sredstava, kao i bliža mjerila i kriterijumi za utvrđivanje visine zakupnine za korišćenje stambenih objekata, u skladu sa navedenim zakonom.

                     Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;
   


Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje u saradnji sa Sekretarijatom za komunalne poslove i saobraćaj, Direkcijom za imovinu i Agencijom za stanovanje d.o.o.




 Rok: III kvartal

 B. NORMATIVNO – PRAVNA  GRUPA  POSLOVA

1. Odluka o izmjenama i dopunama  Odluke o  radnom  vremenu.

Obzirom da je počela  primjena  Zakona o upravnom postupku (“Sl.list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), potrebno je  preispitati pojedine odredbe Odluke  o  radnom vremenu, zbog  neophodnosti usaglašavanja sa  istim.  Izmjenama Odluke o  organizaciji i načinu  rada  uprave  Glavnog  grada (“Sl.list CG”-opštinski propisi, br.19/13, 32/14, 34/15, 7/16, 27/16, 40/16, 43/16, 47/16, 3/17, 4/17, 8/17 i 27/17), Komunalna  inspekcija je organizovana  kao posebna  služba. Članom 18a stav 1 tačka 1 citirane  Odluke, propisano je da Komunalna inspekcija  pored  ostalog  vrši i poslove inspekcijskog  nadzora u oblasti kontrole  radnog  vremena, te  je takođe neophodno izvršiti uskladjivanje i sa odredbama ove Odluke.

               Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;
Obrađivač: Sekretarijat  za  rad, mlade i socijalno  staranje.         

Rok: I kvartal .  


Medija plan:

· objavljivanje obavještenja o pristupanju izmjenama i dopunama  Odluke  u dnevnoj štampi i na  veb  sajtu;
· sprovodjenje  postupka prethodnog  konsultovanja u  trajanju od 10  dana;
· objavljivanje javnog poziva za  javnu  raspravu, tri  dana prije održavanja iste;
· javna rasprava;
· izvještaj o sprovedenoj javnoj  raspravi.
2. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o utvrđivanju erozivnih  područja  na teritoriji Glavnog grada Podgorice

Shodno Zakonu o vodama ("Sl.list RCG", br.27/07 i „Sl.list CG“, br. 73/10, 32/11, 47/11, 48/15, 52/16, 55/16 i 2/17), potrebno je izvršiti usklađivanje postojeće Odluke o utvrđivanju erozivnih područja na teritoriji Opštine Podgorica („Sl.list RCG“-opštinski propisi br. 8/95), sa Metodologijom kojom se utvrđuju erozivna područja, koju propisuje Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja. Obzirom da  je  donijet Pravilnik o metodologiji za proglašavanje erozivnih područja, stekli  su  se uslovi za  izradu Odluke.
             
Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;
                 Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade  i  socijalno  staranje;
                 Rok:   IV kvartal;

Medija plan:
· objavljivanje obavještenja o pristupanju izmjenama i dopunama akta  u

dnevnoj  štampi i na  web-sajtu;
· sprovođenje postupka  prethodnog  konsultovanja u trajanju od  10 dana;
· objavljivanje javnog poziva  za javnu raspravu tri  dana prije održavanja iste;
· javna rasprava.
3.  Učestvovanje u pripremi propisa i davanje stručnih mišljenja o nacrtima i predlozima  zakona i drugih propisa, koji se odnose na oblast preduzetništva, poljoprivrede, vodoprivrede, turizma i ugostiteljstva i iniciranje donošenja propisa za pojedine neregulisane oblasti (npr: zabavne igre)

Sekretarijat će se, shodno utvrđenim nadležnostima o praćenju stanja u oblasti preduzetništva, vodoprivrede, poljoprivrede, turizma i ugostiteljstva, trgovine i dr. u granicama ovlašćenja, uključiti u pripremu izrade Nacrta propisa, u kojima se definiše nadležnost lokalne samouprave, kroz davanje mišljenja i sugestija, u cilju kvalitetnijeg uređivanja odnosa u navedenim oblastima, kao i inicirati donošenje propisa za neke neregulisane oblasti, kao što je oblast obavljanja djelatnosti zabavnih igara.

                    
Tema: Nadležnim subjektima zavisno od oblasti;
                      
Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade  i socijalno  staranje;
                      
Rok:  Stalan zadatak.
C.    KONTROLNA (UPRAVNO-NADZORNA) GRUPA POSLOVA

1. Priprema mišljenje na Izvještaj o radu, JU "Dječji savez"-Podgorica, za 2017. godinu.
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje.

                     Tema: za Skupštinu
                     Obrađivač: Sekretarijat za rad,mlade i socijalno staranje

                           Rok: I kvartal

2. Priprema mišljenje na Izvještaj o radu, JU za smještaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci- Podgorica, za 2017. godinu. 
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje.

                     Tema: za Skupštinu

         Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                           Rok: I kvartal

3. Priprema mišljenje na Izvještaj o radu, JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju – Podgorica, za 2017. godinu.
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje.
  
 
   Tema: za Skupštinu
                     Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                           Rok: I kvartal

4. Priprema mišljenje na Program rada, JU "Dječji savez" Podgorica, za 2019. godinu. 
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekterarijata za rad, mlade i socijalno staranje.

                    Tema: za Skupštinu

        Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                          Rok: IV kvartal

5. Priprema mišljenje na Program rada, JU za smještaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci- Podgorica, za 2019. godinu.
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekterarijata za rad, mlade i socijalno staranje.

                     Tema: za Skupštinu

         Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                           Rok: IV kvartal

6. Priprema mišljenje na Program rada, JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju – Podgorica za 2019. godinu. 
Shodno odredbama člana 48 Statuta Glavnog grada, Skupština Glavnog grada razmatra navedeni akt uz prethodno pribavljeno mišljenje Sekterarijata za rad, mlade i socijalno staranje.

                            Tema: za Skupštinu

          Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                            Rok: IV kvartal

7. Upravni nadzor u vezi sa ostvarivanjem prava osnivača prema JU “Dječji savez” Podgorica, JU za smještaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci-Podgorica i JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju – Podgorica i (davanje mišljenja i priprema predloga akta o davanju saglasnosti na Statut, Program rada, Izvještaj o radu i akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji). 
                              Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
                              Rok: Stalan zadatak

8. Kontrola zakonitosti korišćenja stanova dodijeljenih licima u stanju socijalne potrebe i kontrola usluge stanovanja uz podršku za djecu iz JU Dječji dom »Mladost« iz Bijele.

                          Tema: za Gradonačelnika i Glavnog administratora

              Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                          Rok: Stalan zadatak
9.Inspekcijski nadzor nad pružanjem usluga renta - car i limo servisa, ugostiteljskih usluga u domaćinstvu i seoskom domaćinstvu.
Inspekcijski nadzor se vrši u pogledu pridržavanja zakona i drugih propisa i opštih akata, kao i preduzimanja upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrđene nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa (Zakon o turizmu "Sl.list CG", br.61/10, 40/11, 53/11 i 31/14).

Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
            Rok: Stalan zadatak.
10.Upravni nadzor u Turističkoj organizaciji Podgorice i AD „Plodovi CG“

Vrši se upravni nadzor i poslovi ostvarivanja prava  osnivača u navedenim organizacijama, davanje mišljenja i priprema saglasnosti na Statut, Program rada, akte o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, izvještaje o radu, informacije i druge materijale.
Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
            Rok: Stalan zadatak.
D. IZVRŠNA GRUPA POSLOVA

1.Informacija o pripremljenosti turističke sezone u Glavnom gradu Podgorici u 2018. godini
Informacija će se uraditi u saradnji sa Turističkom organizacijom Podgorice i drugim  subjektima koji učestvuju u stvaranju kvalitetnih  uslova za  prihvat  gostiju, a ima za cilj da prikaže aktivnosti i stepen  pripremljenosti grada za  turističku  sezonu  2018. godine.  

                     
 Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;  

                     
 Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i  socijalno  staranje;
                    
 Rok: II kvartal.
2.Informacija o aktivnostima na podsticanju razvoja poljoprivrede i ruralnih područja Glavnog grada - Podgorice u 2018.godini, sa pregledom  stanja u ovoj oblasti

Navedena Informacija će se uraditi u skladu sa definisanim Programom aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede  i ruralnih područja Glavnog  grada Podgorice u  2018. godini i  sredstvima opredijeljenim Agrobudžetom Glavnog  grada Podgorice za  2018.godinu. 

Cilj Informacije je da prikaže stanje poljoprivrede u Glavnom gradu Podgorici i da obrazloži stimulativne i kreditne mjere koje su realizovane u 2018. godini.


Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;

Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje;


    
Rok: IV kvartal.
3.Izvještaj o realizaciji Plana akcije za mlade 2014 – 2019 u 2017. godini.

Izvještaj za 2017. godinu će definisati realizovane ciljeve, odnosno mjere i aktivnosti iz Plana akcije za mlade 2014-2019, a koji su se sprovodili u 2017. godini. Obzirom da je Kancelarija za mlade osnovana u okviru Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje, predstavnik Sekretarijata koji je na čelu Radne grupe za praćenje realizacije Plana akcije za mlade 2014-2019, zadužen je da izvijesti Skupštinu o realizaciji istog.
                          Tema: Za Skupštinu Glavnog grada;

                    
       Nosilac posla: Sekretarijat  za  rad, mlade i socijalno  staranje.
                           Rok: III kvartal.
4. Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima u sprovođenju Lokalnog plana za unapređenje socijalne inkluzije – razvoj usluga socijalne i dječje zaštite u Glavnom gradu – Podgorica 2014-2018.

Lokalni plan za unapređenje socijalne inkluzije – razvoj usluga socijalne i dječje zaštite u Glavnom gradu – Podgorica 2014-2018, usvojen je Zaključkom Skupštine Glavnog grada-Podgorica br.01-030/13-1211 od 15.11.2013. godine. U skladu sa planom, predviđeno je, jednom godišnje, izvještavati Skupštinu Glavnog grada o implementaciji i realizaciji istog.

                       Tema: za Skupštinu

           Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                             Rok: II kvartal

5. Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima u sprovođenju Lokalnog programa prevencije neprihvatljivog ponašanja djece i mladih u Glavnom gradu – Podgorica 2014-2018. 
Lokalni program prevencije neprihvatljivog ponašanja djece i mladih Glavnom gradu – Podgorica 2014-2018, usvojen je Zaključkom Skupštine Glavnog grada-Podgorica br.01-030/13-1212 od 15.11.2013. godine. U skladu sa programom, predviđeno je, jednom godišnje, izvještavati Skupštinu Glavnog grada o implementaciji i realizaciji istog.

                           Tema: za Skupštinu

               Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                                 Rok: II kvartal

6. Rješavanje  o pravima shodno Odluci o oblicima socijalne i dječje zaštite:

· Pomoć i njega u kući,

· Obrada zahtjeva za pružanje jednokratne novčane pomoći i davanje mišljenja povodom istih,

· Besplatan dnevni obrok,

· Poklon peketi za novorođenčad,

· Novčana pomoć za kupovinu udžbenika i školskog pribora,

· Besplatan odmor i rekreacija djece.

7.Postupanje po zahtjevima za pomoć u rješavanju stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe (Odluka o rješavanju stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe).
8.Rješavanje o pravima po: 
       -   Zakonu o boračkoj i invalidskoj zaštiti,

       -   Odluci o materijalnom obezbjeđenju učesnika NOR-a i članova njihovih porodica.
9.Donošenje rješenja po službenoj dužnosti o usklađivanju novčanih pomoći lica nastradalih na Visećem mostu.
10.Izdavanje radnih knjižica i naknadni upis podataka o školskoj spremi.

11.Obavljanje savjetodavnih poslova vezanih za problem upotrebe psihoaktivnih supstanci.

Nosilac posla: Sekretarijat  za  rad, mlade i socijalno  staranje.
                     Rok: Stalan zadatak
12.Vođenje prvostepenog upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima:
· Utvrđivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora (tvrde gradnje, montažnih objekata privremenog karaktera, pokretnih i  plovnih objektata) u pogledu tehničke opremljenosti u cilju izdavanja odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti (Zakon o turizmu "Sl.list CG", br.61/10, 40/11, 53/11 i 31/14);

· Donošenje rješenja u svrhu evidentiranja svake promjene podataka u odobrenjima za obavljanje ugostiteljske djelatnosti (Zakon o turizmu "Sl.list CG", br.61/10, 40/11, 53/11 i 31/14);

· Vođenje  upravnog postupka u cilju izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti pružanja svih vrsta turističkih usluga iz nadležnosti lokalne uprave (Zakon o turizmu "Sl.list CG", br.61/10, 40/11, 53/11 i 31/14);

· Vođenje upravnog postupka i izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti pružanja usluga rent-a-car i limo servisa (Zakon o turizmu "Sl.list CG", br.61/10, 40/11, 53/11 i 31/14);

· Prijem i ovjera prijava za obavljanje trgovinske djelatnosti, shodno Zakonu o unutrašnjoj trgovini (“Sl.list CG“, br.49/08 i 40/11) i vođenje Registra evidencije trgovaca, shodno Pravilniku o sadržini prijave trgovine i registra za vođenje evidencije trgovaca (Sl.list CG br.59/08 i 18/14);
· Prijem prijava zanatlije o obavljanju zanatske djelatnosti shodno Zakonu o zanatstvu ("Sl. list CG", br. 54/09, 64/09 i 40/11) i izdavanje potvrde o podnijetoj prijavi sa podacima iz sadržine evidencije koju vodi, shodno Pravilniku o  načinu  vođenja i  sadržini evidencije zanatlija ("Sl.list CG"-opštinski propisi, br.12/10) i dostavljanje nadležnim subjektima;
· Izdavanje rješenja za obavljanje djelatnosti u vremenu  dužem  od  propisanog  u ugostiteljskim, trgovinskim, zanatskim  i  drugim  objektima  (Odluka o radnom vremenu “Sl.list CG”-opštinski propisi  br. 41/12, 27/15 i 34/16);

· Izdavanje  rješenja o  prestanku  obavljanja  djelatnosti  privrednim  subjektima  u  poslovnim  prostorima  u  kojima  obavljaju  djelatnosti,  po  rješenju ovog Organa,  na  njihov  zahtjev;

· Davanje saglasnosti za upotrebu akustičkih i elektro-akustičkih uredjaja u ugostiteljskom objektu po prethodnom mišljenju Komunalne policije i Uprave policije;

· Rješava u postupku po zahtjevima za određivanje kategorije ugostiteljskih objekata iz nadležnosti lokalne uprave u cilju donošenja rješenja o utvrđivanju kategorije ugostiteljskih objekata (Pravilnik o vrstama, minimalno-tehničkim uslovima i kategorizaciji ugostiteljskih objekata “Sl.list CG”, br. 61/10, 63/11, 47/12 i 8/15);

· Vođenje upravnog postupka i donošenje rješenja za izdavanje vodnih akata  (vodni uslovi, vodna saglasnost i vodna dozvola Zakon o vodama “Sl.list RCG”, br.27/07 i “Sl.list CG”, br. 73/10, 32/11, 47/11, 48/15, 52/16, 55/16 i 2/17);

· Vođenje upravnog  postupka i donošenje rješenja o  privremenoj i trajnoj  promjeni namjene poljoprivrednog zemljišta u nepoljoprivredne svrhe (Zakon o poljoprivrednom zemljištu “Sl.list RCG”, br. 15/92, 59/92,  27/94 i “Sl.list CG”, br. 73/10 i 32/11);

· Donošenje  rješenja  o raspoređivanju  službenika i namještenika, rješenja  o korišćenju godišnjih odmora, kao i drugih rješenja  iz oblasti  rada i  radnih odnosa;

· Donošenje rješenja o slobodnom pristupu informacijama;

· Postupanje  po  pravnim  sredstvima.

Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
      Rok: Stalan zadatak.
13.Ostali poslovi iz izvršne grupe poslova
· U granicama mogućnosti i ovlašćenja  prati  stanje privrede  Glavnog  grada Podgorice kroz saradnju sa Monstat-om, Poreskom upravom Crne Gore i ZZZ CG;
· Učestvuje  u  realizaciji  razvojnih  projekata,  koji  se  realizuju na  nivou  Glavnog  grada u  saradnji  sa  drugim  institucijama  (Direkcija  za  razvoj  malih i  srednjih  preduzeća, ZZZ CG  i  dr.), Biznis  centri  i  dr.;

· Učestvuje  u  realizaciji projekata  i korišćenje  predpristupnih  fondova (IPA) u  procesu  pridruživanja  Evropskoj  Uniji;

· Učestvuje u implementaciji propisa o zaštiti potrošača;

· Utvrđuje Program aktivnosti i način stimulisanja preduzetničkih inicijativa na lokalnom nivou;

· Daje predloge i podršku za realizaciju pojedinih inicijativa za razvoj preduzetništva putem kredita;

· Daje predlog i prati realizaciju Agrobudžeta Glavnog grada za 2018. godinu;

· Daje predlog i učestvuje u realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivrede putem kreditnog aranžmana i drugih stimulativnih mjera;
· Priprema mišljenja o davanju poljoprivrednog zemljišta u zakup, koje je vlasništvo Glavnog grada ( Zakon o poljoprivrednom zemljištu Sl.list RCG” br. 15/92, 59/92, 4/93, 27/94 i “Sl.list CG”, br. 73/10 i 32/11);
· Učestvuje u realizaciji mjera utvrđenih Agrobudžetom na nivou Crne Gore u 2018. godini, koje se odnose na poljoprivredne proizvođače Glavnog grada; 

· Podrška i učešće u  radu planiranog Centra  za poljoprivredu – Golubovci;

· Prikuplja podatke za ostvarivanje prava na staračku naknadu za poljoprivredne proizvođače sa područja Glavnog grada, dostavlja iste resornom ministarstvu  i vodi  evidenciju o korisnicima staračkih naknada;

· Učestvuje u realizaciji Programa unapređenja stočarstva i prikuplja podatake o vlasnicima priplodnih grla, kojima pripada premija i dostavlja resornom ministarstvu na  isplatu; 

· Vrši uviđaj na licu mjesta u cilju provjere podataka i izdaje uvjerenja o sopstvenoj proizvodnji poljoprivrednim proizvođačima, radi stavljanja proizvoda u promet i upisa u  Registar  poljoprivrednika (Zakon o unutrašnjoj trgovini "Sl.list CG" br.49/08 i 40/11 i Pravilnik  o  obavljanju  poljoprivredne  djelatnosti kao  jedinog ili  glavnog  zanimanja “Sl.list  RCG”, br.25/04);
· Vodi odgovarajuće evidencije i izdaje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija;

· Sarađuje sa  stranim  donatorskim  organizacijama na kandidovanju pojedinih  projekata,  značajnim  za  Glavni  grad;

· Učestvuje u izboru najboljih preduzetnika i privrednih društava za dodjelu  odgovarajućih  nagrada  u  oblasti  privrede (turizma);

· Predlaže najbolje preduzetnike i poljoprivredne proizvođače za ostvarene rezultate u toj oblasti (rekordere) za dodjelu odgovarajućih nagrada;

· Učestvuje u stvaranju uslova za organizovanje sajmova i drugih sličnih manifestacija;

· Obavlja finansijske poslove u primjeni zakona i drugih propisa o finansiranju lokalne samouprave za Sekretarijat, kao potrošačku jedinicu trezora (vođenje finansijske evidencije, po sistemu odgovarajućih obrazaca za potrebe Trezora, dostavljanje obrazaca i drugi poslovi finansijske prirode);

· Dostavlja informacije o postupanju po primjedbama, predlozima i pritužbama građana, Glavnom administratoru;
· Realizuje Program iz Strateškog plana razvoja Glavnog grada i to:
- Razvoj organske proizvodnje;

- Popularizacija, promocija i prezentacije organskih proizvoda;

- Promocija “Vinskih  cesti “
- Program Agro Is;
- Stimulisanje razvoja alternativnih vrsta turizma.
Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
            Rok: Stalan zadatak.
E. STRUČNO-TEHNIČKA GRUPA POSLOVA
I .  Priprema informacija:
1. Izvještaj o radu Sekretarijata za rad, mlade i socijalno staranje za 2017. godinu.
                       Tema: Za Glavnog administratora i Gradonačelnika;
                       Obrađivač: Sekretarijat za  rad, mlade i socijalno  staranje;
                       Rok: Januar 2018.godine.
2. Program rada Sekretarijata za rad, mlade i  socijalno  staranje za 2019. godinu.
                      Tema: Za Glavnog administratora i Gradonačelnika

                      Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i  socijalno  staranje 
                      Rok: Decembar 2018. godine

3. Izvještaj o sprovedenim aktivnostima u realizaciji Odluke o učešću lokalnog stanovništva u vršenju javnih poslova.

   
Tema: za Glavnog administratora
      Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                        Rok: šestomjesečno

4.Raspisivanje oglasa  za raspodjelu besplatnih dnevnih obroka.

                  Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

      Rok: IV kvartal

5.Administrativno-pravni poslovi za komisiju za rješavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe i komisiju za priznavanje prava na besplatni  dnevni obrok.



      Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje

                        Rok: stalan zadatak

6.Administrativno – stručni poslovi u vezi sa pružanjem usluga pomoći u kući starim, iznemoglim i hronično oboljelim licima.

       Obrađivač: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje 

                         Rok: stalan zadatak

7.Kontrola raspodjele besplatnih obroka u objektu Narodne kuhinje.
Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
            Rok: stalan zadatak

II. Priprema informaciono-dokumentacionih  materijala:

· Izrada brošura i drugog materijala sa pregledom aktivnosti koje preduzima Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje, radi prezentacije na sajmovima i sličnim manifestacijama, kao i za neposrednu upotrebu od strane građana i privrednih subjekata;

· Priprema informativnih tekstova za prezentaciju aktivnosti Sekretarijata u saradnji sa Biroom za odnose sa javnošću i neposredno za sredstva javnog informisanja.
Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
             Rok: Stalan zadatak
III. Ostali poslovi 
· Rad na popunjavanju baze podataka privrednih subjekata iz oblasti ugostiteljstva i turizma u skladu sa već  implementiranim programskim paketom za evidenciju i praćenje privrednih subjekata; 
· Elektronska obrada prijava trgovine i promjena prijava trgovine; prijava  o obavljanju  zanatske djelatnosti i vođenje evidencije istih kao i vođenje  evidencije prijava za  obavljanje turističkih djelatnosti koje uključuju sportsko-rekreativne i turističke aktivnosti i njihova  elektkronska obrada;
· Dostava podataka nadležnom organu radi upisa u Centralni turistički registar na način direktnog unosa podataka u isti iz prethodno popunjenih i dostavljenih obrazaca; 
· Saradnja  sa  asocijacijama  preduzetnika, Unijom  poslodavaca  Crne  Gore  i  MBA (Montenegro biznis alijansa);

· Afirmacija  turizma  kao  grane  privrede na  nivou Glavnog  grada,  kroz  saradnju sa Turističkom organizacijom Podgorice;

· Ovjera knjige gostiju i knjige popisa gostiju ;

· Ovjera knjige žalbi za ugostiteljske i turističke objekte; 

· Učešće u radu komisije (kad bude formirana), za procjenu šteta od elementarnih nepogoda i komisije za  eksproprijacu zemljišta;

· Učešće u radu Komisije, za utvrđivanje kvaliteta vina u cilju donošenja rješenja o dozvoli stavljanja vina u promet;
· Učešće u organizaciji predavanja u cilju edukacije poljoprivrednih proizvođača  na teme iz oblasti poljoprivredne proizvodnje, zdravstvene zaštite bilja, bezbjednosti hrane i sl. uz angažovanje stručnih lica iz ovih oblasti;

· Saradnja sa  udruženjima poljoprivrednih proizvođača;

· Objavljivanje opštih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se uredjuje lokalna samouprava;
· Odobravanje  pristupa informacijama i proaktivni pristup istima;
· Učešće u radu radnih  grupa;
· Poslovi praćenja  realizacije  Akcionog  plana za  borbu  protiv  korupcije.
Nosilac posla: Sekretarijat za rad, mlade i socijalno staranje
                        Rok : Stalan zadatak.
IV. Kancelarijski poslovi:

· Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju (vođenje registara, upisnika, drugih propisanih evidencija, vođenje interne dostavne knjige, distribucija pošte po organizacionim jedinicama) i drugi administrativni poslovi;

· Staranje o nabavci i korišćenju časopisa, publikacija i stručne literature, nabavka kancelarijskog materijala, dostavljanje materijala za  komisije;  
· Daktilografski poslovi.
Ostale službene evidencije:
· registar korisnika jednokratnih novčanih pomoći,

· registar korisnika prava na poklon paketiće za novorođenčad,
· registar korisnika prava na pomoć u kući,
· registar korisnika stanova dodijeljenih licima u stanju socijalne potrebe,

· registar kategorisane djece i omladine do 1992. godine,

· registar lica sa statusom civilnih invalida rata,

· registar korisnika materijalnog obezbeđenja po propisima boračko - invalidske  zaštite,

· registar korisnika lične i porodične invalidnine,

· registar korisnika zdravstvene zaštite po propisima iz boračko-invalidske zaštite,

· registar izdatih radnih knjižica,

· registar korisnika besplatnih dnevnih obroka,
· registar kategorisanih ugostiteljskih objekata iz nadležnosti lokalne uprave,
· registar voda od značaja za Glavni grad  Podgorica,
· registar prijava za obavljanje turističkih djelatnosti koje uključuju sportsko-rekreativne i avanturističke aktivnosti . 
· vođenje evidencije i ažuriranje baze podataka o poljoprivrednom potencijalu Glavnog grada, kroz Projekat “Agro-Is” (lična karta poljoprivrednih proizvođača);
Broj:20 - 032/17 – 4890/3
Podgorica, 14. decembar 2017.g.








                       Sekretar,

          Ivan Terzić
