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                                                 CRNA GORA
                                    GLAVNI GRAD PODGORICA
SLUŽBA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA

                          PROGRAM RADA

SLUŽBE ZAŠTITE I SPAŠAVANJA ZA 2020.GODINU

                          Podgorica, decembar 2019.godine
Saglasno Uputstvu o izradi godišnjeg programa rada i izvještaja o radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave, broj: 01-033/07-4 od 09. januara 2007.godine, Služba zaštite i spašavanja, d o n o s i -                                              

  PROGRAM RADA                  

SLUŽBE ZAŠTITE I SPAŠAVANJA  ZA 2020.GODINU
Programom rada utvrđuju se poslovi koje Služba zaštite i spašavanja /u daljem tekstu: Služba/ planira u toku 2020.godine. Poslovi koji su prezentirani ovim Programom proizilaze iz Zakona o zaštiti i spašavanju /"Sl. list CG", br. 13/07, 32/11 i 54/16/, Odluke o organizaciji i načinu rada uprave Glavnog grada /"Sl. list CG-Opštinski propisi", br. 38/18 i 43/18/,  Plana zaštite i spašavanja od požara za teritoriju Glavnog grada Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 39/10/, Plana za zaštitu i spašavanje od poplava za teritoriju Glavnog grada  Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 2/14/ i Operativnog plana zaštite od štetnog dejstva voda za vode od značaja za Glavni grad-Podgoricu za 2019.godinu Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 14/19/.

1. Uvodne napomene

1.1. Osnovna djelatnost Službe
Služba vrši poslove koji se odnose na spašavanje i zaštitu ljudi i imovine od požara, eksplozija, havarija, poplava  i drugih akcidentnih i vanrednih situacija,  u koje spadaju svi poslovi koji su predviđeni navedenim propisima.

Zaposleni Službe, u okviru prava i dužnosti utvrđenih zakonom, u obavezi su da:

- izvršavaju poslove u skladu sa zakonskim i drugim propisima;

- izvršavaju poslove u Službi savjesno, disciplinovano i požrtvovano;

- čuvaju svoj ugled i ugled Službe u cjelini;

- se stručno osposobljavaju za obavljanje svih poslova iz okvira svog 

  djelokruga i

- izvršavaju i druge poslove vezane za rad Službe.

1.2. Osnovna sredstva (raspoloživi vozni park) za gašenje požara i 

        spašavanje  ljudi i imovine

Služba zaštite raspolaže sa 22 namjenska vozila i to:

- navalna vatrogasna vozila...................................................    2

- prateća vatrogasna vozila-autocistijerna............................  10

- kombinovana vatrogasna vozila (voda, pjena, prah)..........     1

      - kombinovana vatrog.vozila (voda-pjena)............................    3

- tehnička vatrogasna vozila..................................................    1

- specijalna vatrogasna vozila auto-ljestve.............................   1

- komandno (manje navalno).................................................    2

- teretno.................................................................................    1

Za prevoz vode u bezvodna područja, od pomenutih vozila koriste se 2 cistijerne   zapremine 7150 l. 

2. Fizički pokazatelji                                                                                                         

Program rada Službe za 2020. godinu, u dijelu zaštite od požara i prevoza vode u bezvodna područja, baziran je na osnovu ostvarenja u 2019, 2018. i 2017.godini, a takođe su uzeti  u obzir i promijenjeni klimatski uslovi. 

 Tabela 2.1. – Intervencije

	Red.

br.
	Opis
	Ostvarenje

2019.
	Plan

2020.
	Index

4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Požari
	1694
	2000
	118

	2.
	Prevoz vode
	220
	250
	113

	3.
	Poplave
	13
	30
	230

	4.
	Ostalo
	1715
	1800
	105

	/
	Ukupno
	3642
	4080
	112


Tabela 2.2.- Struktura požara 

	Red.

br.
	Opis
	Ostvarenje

2019.
	Plan

2020.
	Index

4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Stanovi, kuće, 

hale, barake 
	187
	200
	106

	2.
	Šume i parkovi
	39
	50
	128

	3.
	Automobili,

autobusi,vagoni...
	94
	100
	106

	4.
	Sitno rastinje,smeće,

kontejneri.....
	1332


	1600
	120

	5.
	Ostalo 
	42
	50
	119

	/
	Ukupno:
	1694
	2000
	118


Tabela 2.3. – Struktura prevoza vode

	Red.

br.
	Opis
	Ostvarenje

2019.
	Plan

2020.
	Index

4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	U komercijalne svrhe
	8
	15
	187

	2.
	Po nalogu Štaba Glavnog grada
	44
	60
	136

	4.
	Ostalo
	168
	175
	104

	
	Ukupno
	220
	250
	113


Strukturu planiranih intervencija (požara, prevoza vode i ostalo) po kvartalima za 2020.godinu dajemo u sledećem prikazu:

Tabela 2.4. – Intervencije  

	Intervencije
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	Požari
	450
	350
	1000
	200
	2000

	Prevoz vode
	20
	20
	180
	30
	250

	Poplave
	8
	5
	2
	15
	30

	Ostalo
	350
	450
	550
	450
	1800

	Ukupno
	828
	825
	1732
	695
	4080


Tabela 2.5. – Struktura požara 

	Požari
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Stanovi,kuće,

hale.
	60
	60
	45
	35
	200

	Šume i parkovi
	15
	10
	35
	3
	63

	Autobusi,

automobili,

vagoni...
	30
	25
	30
	25
	110

	Sitno rastinje,trava,

sijeno...
	345
	255
	890
	137
	1627

	Ukupno
	450
	350
	1000
	200
	2000


Tabela 2.6. – Struktura prevoza vode

	Prevoz vode
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Komercijalne svrhe
	3
	3
	7
	2
	15

	Po nalogu Štaba Glavnog grada
	/


	/
	55
	5
	60

	Ostalo
	      10
	25
	110
	30
	175

	Ukupno
	13
	28


	172
	37
	250


U toku 2020.godine sprovodiće se brojne mjere i aktivnosti u skladu sa Planovima zaštite i spašavanja na teritoriji Glavnog grada Podgorice u kojima su precizno određene aktivnosti Službe zaštite i spašavanja, a takođe i ostale mjere i radnje vezane za podizanje nivoa iz oblasti zaštite i spašavanja na teritoriji Glavnog grada.

Kako je za efikasnost u sprovođenju različitih vrsta intervencija neophodno obezbijediti kvallitetne kadrovske i tehničke kapacitete, obaveze iz I kvartala predstavljaju najznačajniji dio programa za 2020. godinu.

     I    Kvartal 

· Izvršiće se popunjavanje slobodnih radnih mjesta po usvojenoj sistematizaciji.

· Izvršiće se obuka operativnih izvršilaca za djelovanje na nepristupačnim kao i snijegom pokrivenih terena, obuka za poplave i nesreće na rijekama, obuka za upravljanje plovilima, obuka za upravljanje dronom i dr.

· Kroz Plan obuka realizoveće se dio obuka za strane jezike. 

· Provjera lične i kolektivne zaštitne opreme, neophodni servisi i popravke na istoj kao i dopuna iste i nabavka neophodne.

· Rad na povećanju psihofizičke sposobnosti spasilaca-vatrogasaca kroz redovne treninge i kondicione vježbe.

· Učešće u Radnoj grupi za donošenje pravilnika za obuku vatrogasaca.

·  Aktivnosti iz Akcionog plana za sprovođenje strategije za smanjenje rizika od katastrofa  kroz učešće u radnim grupama.
· Tekuće i investiciono održavanje vozila kako bi povećali sigurnost istih prilikom intervencija (zamjena ulja, opravka instalacija, remontovanje pojedinih sklopova i dr.). Raspisivanje tendera za rekonstrukciju dva vozila doniranih od strane UP i popravke jednog specijalnog navalnog vozila, kao i za reparaciju starijih vozila iz voznog parka Službe. U pomenutom kvartalu izvršiće se isporuka jednog novog vatrogasnog vozila za gašenje šumskih požara. Takođe, izvršiće se detaljan pregled i reparacija vozila od strane Odjeljenja za tehničko održavanje Službe zaštite i spašavanja Glavnog grada.

· Pregled i eventualna opravka opreme (pumpe, radio stanice, crijeva, armature disajnih aparata i druge opreme).

· Pregled i popravka opreme i sredstava za isturene punktove aktivne u toku požarne sezone kao i popravka smještajnih kapaciteta i unapređenje opštih uslova boravka i rada na istim.

· Pokretanje projekata iz evropskih i drugih programa u cilju podizanja svijesti zajednice, jačanja kadrovskih i tehničkih kapaciteta i stvaranja saradnje iz oblasti zaštite i spašavanja sa drugim zemljama iz okruženja i šire. Takođe, u ovom i u narednim kvartalima planiraju se intezivno sprovođenje aktivnosti predviđenih »KOMANDO« projektom u kojem sa Kancelarijom za međunarodnu saradnju Glavnog grada učestvujemo zajedno sa partnerima iz Hrvatske.

II   Kvartal  

· Aktivnosti Programa rada iz prvog kvartala intezivnije  će se nastaviti u toku drugog kvartala.

· Aktivnosti iz akcionog plana za sprovođenje strategije za smanjenje rizika od katastrofa  kroz učešće u radnim grupama.
· Formiranje punktova (kraj kvartala) i opremanje istih neophodnom opremom za rad u toku požarne sezone.

· Maksimalno angažovanje na edukaciji građana po mjesnim zajednicama i preventivno djelovanje na terenu.

· Organizacija radnih sastanaka sa predstavnicima gradskih preduzeća i državnih institucija u cilju preventivnog djelovanja i suzbijanja većeg broja požara. 

· Pokretanje saradnje sa NVO iz oblasti zaštite životne sredine i drugim institucijama iz  pomenute oblasti u cilju realizovanja kampanja za sprečavanje izazivanja požara na zelenim površinama Glavnog grada.

· Intezivnija saradnja sa medijima u cilju sprovođenja što djelotvornije kampanje suzbijanja požara na otvorenom i smanjenja ukupne štete od požara na teritoriji Glavnog grada i šire.

· Stavljanje u funkciju svih dodatnih kapaciteta koji su u međuvremenu nabavljeni za efikasniji rad na terenu i svakodnevno angažovanje specijalističkog tima za osmatranje terena specijalnom letilicom »dron«.

III    Kvartal

· U toku trećeg kvartala glavne aktivnosti sporovode se u smjeru što kvalitetnijeg operativnog djelovanja na terenu u cilju što bolje zaštite dobara i imovine od požara, a u sadejstvu sa nadležnim službama Glavnog grada i Države.

· U toku turističke sezone i povećane frekvencije saobraćaja na putevima Glavnog grada povećanu pažnju skrećemo na pripremu operativnog sastava za djelovanje u slučaju saobraćajnih nesreća i drugih tipova intervencija u toku turističke sezone.

· Od posebnog značaja za nesmetano funkcionisanje Službe predstavlja pogonska ispravnost vozila i opreme, pa se u tom smislu organizuje pripravnost zaposlenih u Odjeljenju za održavanje tehnike i opreme. Služba nabavke se takođe stavlja u funkciju pravovremenog i brzog obezbjeđenja neophodnim djelovima.

· U ovom kvartalu biće angažovano 25 spasilaca-vatrogasaca na određeno vrijeme,  a svi zaposleni Službe biće u stanju pripravnosti i po potrebi će se dodatno angažovati.

IV    Kvartal

· U zavisnosti od vremenskih prilika moguć je nastavak dijela aktivnosti iz prethodnog kvartala, posebno iz dijela operativnog djelovanja.

· Nakon završetka požarne sezone radiće se na sanaciji tehnike, vozila, lične i kolektivne opreme itd.

· Takođe, veći broj zaposlenih koristit će godišnji odmor u ovom periodu, uzimajući u obzir nastupajući period sa manjim obimom poslova, a po unaprijed usvojenom Planu.

· Upoznati napredne tehnike upravljanja čamcima na brzim vodama kao i upravljanje motornim sankama na nepristupačnim terenima i druge obuke sa specijalističkim timovima Službe.

· Realizacija međunarodne vježbe kroz projekat »NICS« sistema za komunikaciju zajedno sa kolegama iz Direktorata za vanredne situacije MUP-a Crne Gore.

· Nastaviti obuku za spašavanje iz područja pogođenih zemljotresom.

· Započeti izradu Plana zaštite od zemljotresa.

3. Kadrovska struktura Jedinice

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Službe zaštite i spašavanja, koji je donijet 16.januara 2019.godine broj: 26-U2-037-1/19 i Pravilnika o izmjenama i dopunama istog broj: 26-U2-037-1/19/1 od 14,marta 2019.godine, sistematizovano je ukupno 25 radnih mjesta sa 105 izvršilaca. 

Pored poslova komandira i zamjenika komandira Službe, navedenim Pravilnikom utvrđene  su sljedeće organizacione jedinice:

- Odjeljenje za operativno djelovanje                                           79 izvršilaca,                                                                                             
 (čine je 4 smjene, odnosno 8 grupa)
-Odjeljenje za tehničko održavanje

   
             8 izvršilaca,


-Odjeljenje za preventivno djelovanje                                             6  izvršilaca,
-Odjeljenje za opšte, računovodstvene i pravne poslove           10  izvršilaca,

	Red.br.
	  Nivo kvalifikacije obrazovanja po    sistematizaciji
	   Broj izvršilaca

	   1
	VII1 nivo – visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
	        8

	   2
	VI1 nivo – visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
	        5

	   3
	IV1 nivo – srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
	      11

	   4
	III ili IV1 – srednje obrazovanje u obimu od 180 ili 240 kredita
	       5

	    5
	Najmanje III nivo – srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
	      73

	    6
	I2 nivo kvalifikacije
	        3 

	
	                              Ukupno:
	   105


Tabela 3.1. - Prikaz postojećih sistematizovanih radnih mjesta

	R.b.
	Naziv radnog mjesta
	                 Broj izvršilaca

	  1.
	Komandir/ka Službe
	                          1

	  2.
	Zamjenik/ca komandira/ke Službe
	                          1

	  3.
	Šef/ica Odjeljenja za operativno djelovanje
	                          1

	  4.
	Savjetnik/ca I za operativno djelovanje
	                          4

	  5.
	Vođa/teljka grupe-vatrogasac/kinja-spasilac/teljka
	                          8

	  6.
	Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka
	                       65

	  7.
	Samostalni/a referent/kinja za fizičku spremnost
	                         1

	  8.
	Šef/ica Odjeljenja za tehničko održavanje
	                         1

	  9.
	Automehaničar/ka-referent/kinja
	                         2 

	 10.
	Autoelektričar/ka-referent/kinja
	                         1

	 11.
	Autolimar/ka-referent/kinja
	                         1

	 12.
	Serviser/ka za protiv požarne aparate-samostalni/a referent/kinja
	                         2

	 13.
	Magacioner/ka-samostalni/a referent/kinja
	                         1

	 14.
	Šef/ica Odjeljenja za preventivno djelovanje
	                         1  

	 15.
	Savjetnik/ca I za preventivno djelovanje
	                         1

	 16.
	Dispečer/ka-samostalni/a referent/kinja
	                       4

	 17.
	Šef/ica Odjeljenja za opšte, računovodstvene I pravne poslove
	                       1

	 18.
	Samostalni/a savjetnik/ca III za računovodstvene poslove
	                       1

	 19.
	Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove
	                       1

	 20.
	Samostalni/a referent/kinja za materijalno knjigovodstvo
	                       1

	 21.
	Samostalni/a referent/kinja-poslovni/a  sekretar/ka
	                       1

	 22.
	Samostalni/a referent/kinja-arhivar/ka
	                       1

	 23.
	Namještenik/ca-daktilograf/kinja
	                       1    

	 24.
	Namještenik/ca-higijeničar/ka
	                       2

	 25.
	Vozač/ica-referent/kinja
	                       1

	
	Ukupno: 
	                   105


U radnom odnosu na neodredjeno vrijeme nalazi se ukupno 92 izvršioca, dok su radna mjesta za 13 izvršilaca slobodna, te bi tokom 2020.godine bilo potrebno popuniti 9 od ukupnog broja slobodnih radnih mjesta na neodređeno vrijeme internim oglasom, odnosno javnim oglasom, računajući već upražnjena radna mjesta kao i ona koja će se osloboditi tokom 2020.godine. Tokom požarne sezone primiti u radni odnos na određeno vrijeme minimum 25 spasilaca-vatrogasaca, na osnovu javnog oglasa. 

Zaposleni koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima i sa povećanim rizikom (operativni izvršioci), dužni su obaviti godišnji ljekarski pregled radi utvrdjivanja zdravstvene sposobnosti za dalji rad u Službi zaštite i spašavanja.

Ocijeniti zaposlene za 2019.godinu najkasnije do 31. januara 2020.godine. Donijeti Nacrt Plana integriteta i Nacrt Kadrovskog plana za 2020. godinu.

4. Finansijski plan

4.1.Plan rashoda

Strukturu rashoda Službe čine: zarade i ostala primanja i naknade zaposlenih, materijalni troškovi, sredstva za opremanje Službe i sredstva za opremanje operativnih izvršilaca.

Zarade i ostala primanja i naknade zaposlenih učestvuju u ukupnim rashodima sa oko četiri petine (oko 80% u 2019.godini, a slično očekujemo i u 2020.godini).

Tabela 4.1.1. -  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 

                         - Plan za 2020.godinu -

                                                                                                                        (u eurima)

	    Konto
	Naziv
	                Iznos

	      411
	Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca
	        1.316.000

	
	4111
	Neto zarade
	           721.000

	
	4112
	Porez na zarade
	          100.500

	
	4113
	Doprinos na teret zaposlenog
	          256.200

	
	4114
	Doprinosi na teret poslodavca 
	          223.100

	
	4115
	Opštinski prirez
	            15.200


Tabela 4.1.2. Ostala lična primanja 

                       -Plan za 2020.godinu-

                                                                                                                         (u eurima)

	    Konto
	Naziv
	                  Iznos

	      412
	Ostala lična primanja
	              54.400

	
	4123
	Naknada za prevoz
	             53.900

	
	4127
	Ostale naknade
	                  500


Kod planiranja potrebnih sredstava za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca i ostala lična primanja, pošlo se od postojećeg broja izvršilaca na neodređeno i određeno vrijeme i popunjavanja 9 sistematizacijom predviđenih radnih mjesta, računajući već upražnjena radna mjesta kao i ona koja će se osloboditi tokom 2020.godine. Osim toga, na određeno vrijeme planiramo angažovanje 25 sezonskih radnika za požarnu sezonu 2020.godine.

 Struktura plata, pored koeficijenata, obračunske vrijednosti koeficijenta i minulog rada, čine i dodaci na noćni rad, prekovremeni rad (dnevni i noćni), praznični rad (dnevni i noćni), prekovremeni praznični rad (dnevni i noćni), pripravnost kod kuće, nagrade, kazne, suspenzije i sl. 

 Ostali rashodi koji su definisani Budžetom Glavnog grada-Podgorice i Finansijskim planom Službe zaštite i spašavanja dati su u sledećim tabelama.

Tabela 4.1.3. – Rashodi za materijal 

                         -Plan za 2020.godinu- 

                                                                                                                     (u eurima)

	   Konto
	                  Naziv
	         Iznos

	      413
	          Rashodi za materijal
	        144.250

	
	4131
	Administrativni materijal
	          42.000

	
	
	Kancelarijski materijal
	            4.000

	
	
	Sitan inventar
	            4.000

	
	
	Sredstva higijene
	            2.500

	
	
	Rezervni djelovi za opremu
	            1.500

	
	
	Radna odjeca i obuća
	          30.000

	
	
	Ostali administrativni materijal
	

	
	4132 
	Materijal za zdravstvenu zaštitu
	

	
	
	
	Medicinski materijal
	

	
	
	
	Laboratorijski materijal
	

	
	
	
	Ostali materijal za     

zdravstvenu zaštitu
	

	
	4133 
	Materijal za  posebne namjene
	             61.250

	
	
	
	Publikacije, časopisi, službeni listovi 
	               1.250

	
	
	
	Materijal za javni red i bezbjednost
	             16.000

	
	
	
	Materijal za proizvodnju i usluge
	

	
	
	
	Ostali materijal za posebne namjene
	             44.000

	
	4134
	
	Rashodi za energiju
	             41.000

	
	
	
	Troškovi električne energije
	             41.000

	
	4135
	
	Rashodi za gorivo
	

	
	
	
	Tečno gorivo
	

	
	
	
	Lož ulje
	

	
	
	
	Čvrsto gorivo
	

	
	4139 
	 Ostali rashodi za materijal
	


Usled unapređenja praćenja radnih procesa odgovarajućom dokumentacijom, doći će do povećanja rashoda za kancelarijski materijal (štampanje obrazaca). 

U okviru izdataka za sitan inventar planiramo nabavku kolica sa alatom, boca za gas CO2 (kako bi eliminisali gubitke gasa zbog dotrajalosti postojećih), itisona u holu, kao i obnavljanje jastuka i ćebadi u spavaonama. 

Od lične zaštitne opreme planiramo nabavku jakni, radne uniforme i uniforme za požarnu sezonu, kao i opasača sa zaštitnom opremom.

Kod rashoda za materijal posebno izdvajamo izdatke za nabavku sredstava protivpožarne zaštite, u okviru kojih planiramo nabavku pjenila za gašenje požara (8.000 eura) i suvog praha, gasa CO2 i azota i rezervnih djelova za PP aparate (8.000 eura). Veći broj vozila sa rezervoarima za pjenu i povećan broj intervencija u kojima se kao sredstvo za gašenje koristi pjena, kao i očekivani povećani obim posla servisa PP aparata, uslovljavaju pojedinačno povećanje ovih rashoda. Usled povoljne tekuće požarne sezone, u 2020.godini ne planiramo nabavku vatrogasnih crijeva i armature.

U ostali materijal za posebne namjene ubrajamo nabavku potrošnog materijala, proizvoda za bife i hrane za vanredne potrebe vatrogasaca na terenu (12.000 eura), nabavku rezervnih djelova za popravku vozila (23.000 eura), auto guma (6.000 eura) i motornog ulja (3.000 eura).

Rashodi za električnu energiju odnose se na potrošnju u objektu Vatrogasni dom,  punktu „R. Dakić“ i za potrebe crpne stanice na brdu Gorica.

Tabela 4.1.4. – Rashodi za usluge

                         -Plan za 2020.godinu-

                                                                                                                    (u eurima)

	  Konto
	                             Naziv
	               Iznos

	      414
	                    Rashodi za usluge
	                     37.400

	
	4141
	Službena putovanja
	                       5.000

	
	4142
	Reprezentacija
	

	
	4143
	Komunikacione usluge
	                     15.000

	
	4144
	Bankarske usluge inegativne kursne razlike 
	

	
	4145
	Usluge prevoza
	

	
	4146
	Advokatske, notarske i pravne usluge
	

	
	4147
	Konsultantske usluge, projekti i studije
	

	
	4148
	Usluge stručnog usavršavanja
	                      4.000

	
	4149
	Ostale usluge
	                    13.400


	4149
	Ostale usluge
	                  13.400

	
	Standard ISO 9001:2015
	                    1.000

	
	Sistematske pregledi
	                    4.000

	
	Mjesečna renta za GSP
	                    2.500

	
	Ostale usluge
	                    5.900 


Stručno usavršavanje planiramo u oblasti spašavanja iz kanjona, za rukovanje bespilotnim vazduhoplovnim sistemom, za upravljanje čamcima, za rukovanje uređajima za punjenje boca pod pritiskom i sl. Obzirom da Služba pokriva veliki broj akcidenata, a imajući u vidu i veliku površinu Glavnog grada, kao i učestalost različitih događaja u toku godine, neophodno je permanentno obučavati operativne izvršioce za razne vrste spašavanja. 

Ostale usluge čine sistematski pregled vatrogasaca, mjesečnu rentu za GPS kontrolu vozila, kao i angažovanja auto-dizalice, hemijsko čišćenje, baždarenje uređaja i opreme, ispitivanje instalacije i oruđa za rad, osposobljavanje zaposlenih iz oblasti ZNR i izrada potrebnih akata iz ove oblasti, proviziju platnog prometa, usluge špedicije i carinjenja i sl. Posebno izdvajamo potrebu hemijskog čišćenja specijalnih uniformi za prilaz vatri dva puta godišnje, zbog propisanog načina održavanja u garantnom roku. Osim toga, u procesu standardizacije poslovanja, neophodno je odraditi drugu nadzornu provjeru MEST EN ISO 9001:2016 i MEST OHSAS 18001:2010. 

Tabela 4.1.5. - Rashodi za tekuće održavanje 

                       - Plan za 2020.godinu-

                                                                                                                  (u eurima)

	  Konto
	                             Naziv
	            Iznos

	      415
	                  Rashodi za tekuće održavanje
	                       60.000

	
	4151
	Tekuće održavanje javne infrastrukture
	

	
	4152
	Tekuće održavanje građevinskih objekata
	                       10.000

	
	4153
	Tekuće održavanje opreme
	                         4.000

	
	4154
	Tekuće održavanje vozila
	                       46.000 


Od neophodnih radova na održavanju objekta, izdvajamo krečenje unutrašnjosti objekta Vatrogasni dom i zamjenu dotrajalih podnih obloga. Osim toga, potrebno je izvršiti servis sistema za klimatizaciju i saniranje krovnih kosina zbog prokišnjavanja.
Tekuće održavanje opreme obuhvata izdatke za održavanje sistema kontrole pristupa, sistema video nadzora, telekomunikacione i računarske opreme i sl.

U toku 2020. godine planiramo detaljni remont voznog parka, kako zbog starosti, tako i zbog intenzivnog korišćenja. Rashodi za registraciju vozila sadrže i kasko osiguranje novih vozila, a za registraciju će, nakon investicionog remonta, biti osposobljeno još 6 vozila. 

U cilju adekvatnog održavanja starijih vatrogasnih vozila voznog parka Službe koja su trenutno u lošem stanju usled konstantnog korišćenja preko dvije decenije, planiramo detaljniji remont svih ključnih mehaničkih sklopova i reparaciju vozila u značajnoj mjeri. Uzimajući u obzir da su u pitanju vozila koja su uglavnom namjene za gašenje šumskih požara koji su posebno brojni na teritoriji Glavnog grada te da su  prilagođena za kretanje u teže pristupačnim lokalitetima, a takođe opremljena su cistijernama za vodu kapacite 8m³ što ih čini posebno pogodnim za ovu vrstu intervencija ali i za potrebe dostave vode u bezvodna područja i prateće namjene u raznim spasilačkim akcijama, vozila su krajnje neophodna Službi. Pomenuta vozila neophodno je prvenstveno dovesti u stanje koje zadovoljava uslove redovnog tehničkog pregleda prilikom registracije, mehaničke sklopove mjenjača brzina, diferencijala i kočionog sistema, a takođe i sklopova vatrogasne nadogradnje koji su trenutno u neispravnom ili lošem stanju.

Tabela 4.1.6. - Renta 

                       - Plan za 2020.godinu-

                                                                                                                         (u eurima)

	    Konto
	                             Naziv
	          Iznos

	      417
	                    Renta
	                           6.300

	
	4171
	Zakup objekta – punkt „R. Dakić“
	                           6.300


Tabela 4.1.7. - Ostali izdaci

                        - Plan za 2020.godinu 







                                                 (u eurima)

	  Konto
	                             Naziv
	      Iznos

	      4191
	                    Ostali izdaci
	     32.000

	
	4191
	Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
	       4.000

	
	4192
	Izdaci po osnovu sudskih postupaka
	

	
	4193
	Izrada i održavanje softvera
	

	
	4194
	Osiguranje
	        3.000

	
	4195
	Kontribucije za članstvo u domaćim i međunarodnim organizacijama
	

	
	4196
	Komunalne naknade
	       25.000

	
	4199
	Ostalo
	


Planirano je dodatno osiguranje pripadnika operativnog sastava zbog otežanih uslova rada. U komunalne naknade ubrajamo izdatke za utrošenu vodu i odvoz i deponovanje komunalnog otpada. Osim toga, planiramo ugradnju hidranata za punjenje vatrogasnih vozila na seoskom području.

       Investicije:

Od investicionih aktivnosti za potrebe Službe zaštite i spašavanja izdvajamo nabavku:

· nadogradnja na 3 vatrogasna vozila...........................     230.000  eura

· ručne digitalne radio stanice za Tetra sistem..............         8.000  eura

· ostala oprema.............................................................          2.500  eura

· digitalni snimač razgovora..........................................          5.000  eura 

· kamera na tornju Vatrogasnog doma.........................          4.000 eura

· računarska oprema......................................................         2.600 eura

· kancelarijska oprema...................................................        3.200 eura

· opremanje sale za trening............................................       4.000 eura 

U cilju konstantnog unapređenja opreme i sredstava Službe, kao i voznog parka, a vodeći pri tom računa o ekonomičnom utrošku sredstava, odlukom Direktora policije Služba zaštite i spašavanja Glavnog grada Podgorica preuzela je dva specijalna vatrogasna vozila od UP namijenjena za djelovanje prilikom masovnih nereda i prevoza vode za piće. Pomenuta vozila mehanički su u potpunosti ispravna i relativno malo korišćena, usled čega su prešla svega par desetina hiljada kilometara, a svi sklopovi su u potpuno ispravnom stanju što omogućava dalju ekonomičnu upotrebu uz detaljnu popravku eksterijera vozila i izradu vatrogasnih nadgradnji kako bi vozila osim namjene djelovanja prilikom masovnih nereda, bila prilagođena za potrebe gašenja požara na svim terenima. Planirano je između ostalog, da pomenuta vozila budu opremljena monitorima za gašenje sa elektronskom kontrolom koja bi omogućila gašenje požara u opasnim sredinama bez izlaganja opasnosti operatera, a takođe sa dodatnom opcijom mehaničkog upravljanja monitorom što omogućava uobičajen rad sa istim. Opcija elektronske daljinske kontrole ima poseban značaj u akcijama prilikom masovnih nereda i bezbjednosti operatera u tim situacijama. Osim navedene specijalizovane opreme, svi stakleni djelovi vozila bili bi obezbijeđeni specijalnim rešetkastim zaštitama što dodatno povećava bezbjednost posade i eliminiše nastanak štete na istim. Kako je Služba zaštite i spašavanja često angažovana na obezbjeđivanje masovnih okupljanja sa povećanim rizikom, stavljanjem u pogon gore pomenutih vozila omogućilo bi manji rizik za spasioce-vatrogasce u slučaju djelovanja prilikom masovnih nereda, a takođe eliminisalo mogućnost nastanka štete na znatno skupocjenijim vozilima kojima smo u prethodnom periodu vršili obezbjeđivanje ovih događaja. Na ovaj način, Služba bi obezbijedila  dva specijalna višenamjenska vatrogasna vozila za namjene djelovanja prilikom nereda, gašenje požara na svim vrstama terena na teritoriji Glavnog grada i šire, a takođe i za potrebe prevoza vode u bezvodna područja i druge vatrogasno-spasilačke akcije.

U toku 2013. godine za potrebe Službe zaštite i spašavanja Glavnog grada nabavljeno je specijalno vatrogasno vozilo MAN navalnog tipa po cijeni od preko 300.000 eura. Usled kvara na složenim sklopovima vatrogasne nadogradnje vozilo je već više od dvije godine van upotrebe, čime je vozni park Službe uskraćen za najvažnije vozilo po pitanju operativnosti i djelovanja na terenu u svim spasilačkim akcijama. Nakon više pokušaja tokom navedenog vremenskog perioda i utroška značajnih sredstava da se vozilo dovede u ispravno stanje, pomenuto vozilo je i dalje van upotrebe. Nakon detaljnih konsultacija sa više proizvođača vatrogasnih vozila i samog isporučioca konkretnog modela, izveden je racionalan zaključak da se pomenuti kvarovi mogu otkloniti jedino izradom i ugradnjom novih sklopova vatrogasne nadogradnje vozila, čime bi se ovo skupocjeno i izuzetno važno specijalno vatrogasno  vozilo dovelo u ispravno stanje i stavilo u upotrebu.

Predviđenom investicijom omogućilo bi se dovođenje voznog parka na optimalnu razinu i dodatno bi se isti obogatio osposobljavanjem vozila multifunkcionalne namjene, a takođe izbjeglo gomilanje troškova za neadekvatno održavanje i nabavku novih vozila. Na ovaj način bi  umjesto nabavke jednog novog vatrogasnog vozila prosječne cijene koštanja 250.000 eura i jednog tipa namjene, Služba dobila 3 novija vozila sa garancijama za izvedene radove i složene mehaničke i elektronske sklopove i 6 u potpunosti ispravnih repariranih vozila starijeg tipa. 

Namjeravamo da u cilju povećanja kvaliteta komunikacije i obezbjeđivanja pravovremenog prenosa važnih informacija naročito u akcijama gašenja i drugim spasilačkim akcijama, izvršimo nabavku dodatnih 10 jedinica za Tetra komunikacioni sistem koji je u upotrebi u Službi.

Za akcije spašavanja i saniranja posledica nevremena koje periodično pogađaju razne lokacije na teritoriji Glavnog grada i što efikasnije i blagovremeno djelovanje u tim situacijama, planiramo nabavku dvije motorne šege i jedne specijalne alatke trimer sa dodacima za kidanje visokih stabala i krčenje živice.

Za potrebe Odjeljenja za preventivno djelovanje, a u cilju preciznog praćenja procedure prijema dojave o nastalom događaju i zahtjeva za određenu vrstu pomoći od strane građana i drugih subjekata, a sa druge strane eliminisanja pojave svake nedoumice ili nepravilnog postupanja, planiramo nabavku savremenog sistema snimanja razgovora sa memorijom većeg kapaciteta za skladištenje snimljenog materijala.

U cilju preventivnog djelovanja i blagovremenog uočavanja, a samim tim i reagovanja u slučaju nastanka požara ili druge vrste akcidenata, planiramo nabavku fiksne kamere visoke rezolucije i zumiranja. Pomenuti dio opreme zamijenio bi neispravnu kameru na tornju Vatrogasnog doma preko koje je do prije par godina vršeno osmatranje šire okoline teritorije Glavnog grada, a čime je postizan gore navedeni efekat i generalno smanjenje štete od požara koja nastaje na teritoriji Glavnog grada usled požara.   

Za potrebe izvođenja teoretskih obuka i predavanja za potrebe operativnog sastava Službe zaštite i spašavanja  i drugih lica i subjekata za čije potrebe Služba periodično organizuje obuke, planiramo nabavku kabinetskog projektora.

Iz razloga zastarjelosti i loše funkcionalnosti trenutnog kompjuterskog sistema i većeg dijela ove vrste opreme, planirana je nabavka i obnavljanje dijela kompjuterske opreme u najvažnijim sektorima i odjeljenjima Službe.

Radi obezbjeđivanja optimalnih uslova za rad na radnom mjestu, zaposlenima koji cjelokupno radno vrijeme uglavnom provode u kancelarijama gdje trenutni uslovi nisu u granicama odgovarajućeg konfora, planirana je ugradnja 4 klima uređaja za hlađenje i zagrijavanje prostora. Takođe, kancelarijski namještaj usled dugogodišnjeg intezivnog korišćenja i neblagovremene zamjene dotrajalih djelova nije u većini slučajeva u ispravnom stanju, planirana je zamjena dijela kancelarijskih stolica i dopuna stolica u kabinetu komandira Službe.

U cilju održavanja optimalne fizičke spremnosti cjelokupnog operativnog sastava Službe, a kroz redovne treninge i prilagođene fizičke vježbe, planirano je dodatno opremanje trening sale (teretane) Službe.  

4.2 Plan prihoda

Odlukom o Budžetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu, za sredstva za rad Službe zaštite i spašavanja opredijeljeno je:

U okviru odjeljka 31 – Služba zaštite i spašavanja

· za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca.................... 1.316.000 eura

· za ostala lična primanja...........................................................      54.400 eura

· za rashode za materijal............................................................   144.250 eura

· za rashode za usluge................................................................      37.400 eura

· za tekuće održavanje...............................................................      60.000 eura

· za rashode za rentu..................................................................        6.300 eura

· za ostale izdatke...................................................................         32.000  eura

· za izdatke za opremu...............................................................    259.300 eura 

          što ukupno iznosi 1.909.650 eura. 

U ova sredstva sadržano je planiranih 30.000 eura prihoda od djelatnosti Službe zaštite i spašavanja.

Prihode Službe čine prihodi po osnovu Budžeta i prihodi po osnovu sporedne djelatnosti. Struktura prihoda je godinama bila slična, tj. 95-98% se odnosilo na prihode iz Budžeta, a 2-5% na ostale prihode.

U prihode po osnovu sporedne djelatnosti ubrajaju se: prihodi od usluga fizičkim i pravnim licima za kontrolu i popravku PP aparata, prevoz vode, mjerenje pritiska na hidrantskoj mreži, iznajmljivanje auto-ljestve, obuku kadrova, dežurstava na javnim skupovima kulturnog i sportskog karaktera i sl. 

Prilikom planiranja rashoda i prihoda za 2020. godinu, pošlo se od visine opredijeljenih sredstava Odlukom o Budžetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu.

Na kraju dajemo uporedni prikaz prihoda i rashoda za period 01.01. – 31.12.2020.godine 

Tabela 4.2.1. – Pregled prihoda i rashoda 









(u eurima)


	Red.

br.
	    O p i s
	Plan za 2020.

	 1
	        2
	          3

	 I
	Prihodi

1. Prihodi po osnovu Budžeta

2. Po osnovu sporedne djelatnosti
	        1.879.650
              30.000

	
	Ukupno I
	        1.909.650

	 II
	Rashodi

1. Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavda

2. Ostala lična primanja

3. Za ostale rashode

4. Za investicije


	        1.316.000
             54.400

           279.950 

           259.300 

	
	Ukupno II
	        1.909.650


Ukidanjem žiro računa kod poslovnih banaka, primici od djelatnosti se uplaćuju na evidencioni račun prihoda koji se dnevno prazni na Glavni račun Trezora Glavnog grada Podgorice, a sva plaćanja po zahtjevima za budžetsku potrošnju i isplatu se realizuju, takođe, preko Trezora, pa polazimo od pretpostavke da se sredstva opredijeljena Budžetom utroše u potpunosti za planirane namjene.

5. Zaključci

· Izvršiti ažuriranje plana zaštite od požara i plana zaštite od poplava, kao i izradu Plana zaštite od zemljotresa.
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