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  PROGRAM RADA                  
SLUŽBE ZAŠTITE I SPAŠAVANJA  ZA 2019.GODINU


Programom rada utvrđuju se poslovi koje Služba zaštite i spašavanja /u daljem tekstu: Služba/ planira u toku 2018.godine. Poslovi koji su prezentirani ovim Programom proizilaze iz Zakona o zaštiti i spašavanju /"Sl. list CG", br. 13/07 i 32/11/, Odluke o organizaciji i načinu rada uprave Glavnog grada /"Sl. list CG-Opštinski propisi", br. 19/13 i 32/14/,  Plana zaštite i spašavanja od požara za teritoriju Glavnog grada Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 39/10/, Plana za zaštitu i spašavanje od poplava za teritoriju Glavnog grada  Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 2/14/ i Operativnog plana zaštite od štetnog dejstva voda za vode od značaja za Glavni grad-Podgoricu za 2015.godinu Podgorice /“Sl. list CG-Opštinski propisi”, broj: 32/14/.

1. Uvodne napomene

1.1. Osnovna djelatnost Službe

Služba vrši poslove koji se odnose na spašavanje i zaštitu ljudi i imovine od požara, eksplozija, havarija, poplava  i drugih akcidentnih i vanrednih situacija,  u koje spadaju svi poslovi koji su predviđeni navedenim propisima.

Zaposleni Službe, u okviru prava i dužnosti utvrđenih zakonom, u obavezi su da:

- izvršavaju poslove u skladu sa zakonskim i drugim propisima;
- izvršavaju poslove u Službi savjesno, disciplinovano i požrtvovano;
- čuvaju svoj ugled i ugled Službe u cjelini;
- se stručno osposobljavaju za obavljanje svih poslova iz okvira svog 
  djelokruga i
- izvršavaju i druge poslove vezane za rad Službe.







1.2. Osnovna sredstva (raspoloživi vozni park) za gašenje požara i 
        spašavanje  ljudi i imovine



Služba zaštite raspolaže sa 22 namjenskih vozila i to:
- navalna vatrogasna vozila...................................................    2
- prateća vatrogasna vozila-autocistijerna............................  10
- kombinovana vatrogasna vozila (voda, pjena, prah)..........     1
      - kombinovana vatrog.vozila (voda-pjena)............................    3
- tehnička vatrogasna vozila..................................................    1
- specijalna vatrogasna vozila auto-ljestve.............................   1
- komandno (manje navalno).................................................    2
- teretno.................................................................................    1
     
Za prevoz vode u bezvodna područja, od pomenutih vozila koriste se 2 cistijerne   zapremine 7150 l. 

2. Fizički pokazatelji                                                                                                         

Program rada Službe za 2019. godinu, u dijelu zaštite od požara i prevoza vode u bezvodna područja, baziran je na osnovu ostvarenja u 2018., 2017. i 2016.godini, a takođe su uzeti  u obzir i promijenjeni klimatski uslovi. 

 Tabela 2.1. – Intervencije


	Red.
br.
	Opis
	Ostvarenje
2018.
	Plan
2019.
	Index
4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Požari
	2208
	3000
	135

	2.
	Prevoz vode
	587
	780
	132

	3.
	Poplave
	22
	50
	227

	4.
	Ostalo
	844
	1350
	159

	/
	Ukupno
	3 661
	5180
	141









Tabela 2.2.- Struktura požara 


	Red.
br.
	Opis
	Ostvarenje
2018.
	Plan
2019.
	Index
4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Stanovi, kuće, 
hale, barake 
	
120
	
200
	
166

	2.
	Šume i parkovi
	50
	60
	12

	3.
	Automobili,
autobusi,vagoni...
	
83
	
100
	
120

	4.
	Sitno rastinje,smeće,
kontejneri.....
	
1 955

	
2 500
	
133

	/
	Ukupno:
	2 208
	2 860
	137





Tabela 2.3. – Struktura prevoza vode


	Red.
br.
	Opis
	Ostvarenje
2018.
	Plan
2019.
	Index
4:3

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	U komercijalne svrhe
	
15
	
20
	
133

	2.
	Po nalogu Štaba Glavnog grada
	
384
	
500
	
130

	4.
	Ostalo
	188
	65
	34

	
	Ukupno
	587
	700
	119










Strukturu planiranih intervencija (požara, prevoza vode i ostalo) po kvartalima za 2019.godinu dajemo u sledećem prikazu:



Tabela 2.4. – Intervencije  


	Intervencije
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	Požari
	147
	335
	1397
	329
	2208

	Prevoz vode
	25
	150
	317
	95
	587

	Poplave
	11
	3
	5
	3
	22

	Ostalo
	146
	253
	291
	154
	844

	Ukupno
	329
	741
	2010
	581
	3661





Tabela 2.5. – Struktura požara 


	Požari
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Stanovi,kuće,
hale.
	35
	29
	28
	28
	120

	Šume i parkovi
	1
	10
	31
	8
	50

	Autobusi,
automobili,
vagoni...
	
24
	
19
	
18
	
22
	
83

	Sitno rastinje,trava,
sijeno...
	
271
	
1339
	
258
	
87
	
1955

	Ukupno
	331
	1 397
	335
	145
	2208












Tabela 2.6. – Struktura prevoza vode

	Prevoz vode
	I kvartal
	II kvartal
	III kvartal
	IV kvartal
	Ukupno

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Komercijalne svrhe
	/
	5
	8
	2
	15

	Po nalogu Štaba Glavnog grada
	

6

	

88
	

223
	

67
	

693

	Ostalo
	      19
	57
	92
	26
	59

	Ukupno
	25
	150

	317
	95
	587




U toku 2019.godine sprovodiće se brojne mjere i aktivnost u skladu sa Planom zaštite i spašavanja od požara na teritoriji Glavnog grada Podgorice u kome su precizno određene aktivnosti Službe zaštite i spašavanja tokom požarne sezone. 

Kako je za efikasnost u sprovođenju različitih vrsta intervencija neophodno obezbijediti kvallitetne kadrovske i tehničke kapacitete, obaveze iz I kvartala predstavljaju najznačajniji dio programa za 2019. godinu.


     I    Kvartal 

· Izvršiće se popunjavanje slobodnih radnih mjesta po usvojenoj sistematizaciji
· Izvršiće se obuka operativnih izvršilaca za djelovanje na nepristupačnim kao i snijegom pokrivenih terena, obuka za poplave i nesreće na rijekama i dr.
· Provjera lične i kolektivne zaštitne opreme, neophodni servisi i popravke na istoj kao i dopuna iste i nabavka neophodne.
· Rad na povećanju psihofizičke sposobnosti spasilaca-vatrogasaca kroz redovne treninge i kondicione vježbe.
· Izrada pravilnika za obuku vatrogasaca kao dio radne grupe za izradu pomenutog dokumenta.
·  Aktivnosti iz Akcionog plana za sprovođenje strategije za smanjenje rizika od katastrofa  kroz učešće u radnim grupama.
· Tekuće i investiciono održavanje vozila kako bi povećali sigurnost istih prilikom intervencija (zamjena ulja, opravka instalacija, remontovanje pojedinih sklopova i dr.)
· Pregled i eventualna opravka opreme (pumpe, radio stanice, crijeva, armature disajnih aparata i druge opreme).
· Pregled i popravka opreme i sredstava za isturene punktove aktivne u toku požarne sezone kao i popravka smještajnih kapaciteta i unapređenje opštih uslova boravka i rada na istim.
· Pokretanje projekta IPA za međunarodnu saradnju između Albanije i Crne Gore sa ciljem podizanja nivoa saradnje u oblasti gašenja velikih šumskih požara i opšteg unapređenja stanja po ovom pitanju. U projektu će učestvovati gradovi Podgorica, Skadar i Danilovgrad.


II   Kvartal  

· Aktivnosti Programa rada iz prvog kvartala intezivnije  će se nastaviti u toku drugog kvartala.
· Aktivnosti iz akcionog plana za sprovođenje strategije za smanjenje rizika od katastrofa  kroz učešće u radnim grupama.
· Formiranje punktova (kraj kvartala) i opremanje istih neophodnom opremom za rad u toku požarne sezone.
· Maksimalno angažovanje na edukaciji građana po mjesnim zajednicama i preventivno djelovanje na terenu.
· Organizacija radnih sastanaka sa predstavnicima gradskih preduzeća i državnih institucija u cilju preventivnog djelovanja i suzbijanja većeg broja požara. 
· Pokretanje saradnje sa NVO iz oblasti zaštite životne sredine i drugim institucijama iz  pomenute oblasti u cilju realizovanja kampanja za sprečavanje izazivanja požara na zelenim površinama Glavnog grada.
· Intezivnija saradnja sa medijima u cilju sprovođenja što djelotvornije kampanje suzbijanja požara na otvorenom i smanjenja ukupne štete od požara na teritoriji Glavnog grada i šire.
· Stavljanje u funkciju svih dodatnih kapaciteta koji su u međuvremenu nabavljeni za efikasniji rad na terenu i svakodnevno angažovanje specijalističkog tima za osmatranje terena specijalnom letilicom »dron«.
· Prema planiranoj dinamici sprovođenja aktivnosti IPA projekta realizovaće se nabavka specijalne zaštitne opreme za operativni sastav jedinice i terenskog komandnog vozila za obilazak terena i rukovođenje akcijama gašenja. 
·  Izrada pravilnika za obuku vatrogasaca kao dio radne grupe za izradu pomenutog dokumenta.
III    Kvartal

· U toku trećeg kvartala glavne aktivnosti sporovode se u smjeru što kvalitetnijeg operativnog djelovanja na terenu u cilju što bolje zaštite dobara i imovine od požara, a u sadejstvu sa nadležnim službama Glavnog grada i Države.
· U toku turističke sezone i povećane frekvencije saobraćaja na putevima Glavnog grada povećanu pažnju skrećemo na pripremu operativnog sastava za djelovanje u slučaju saobraćajnih nesreća i drugih tipova intervencija u toku turističke sezone.
· Od posebnog značaja za nesmetano funkcionisanje Službe predstavlja pogonska ispravnost vozila i opreme, pa se u tom smislu organizuje pripravnost zaposlenih u Odjeljenju za održavanje tehnike i opreme. Služba nabavke se takođe stavlja u funkciju pravovremenog i brzog obezbjeđenja neophodnim djelovima.
· U ovom kvartalu biće angažovano 25 operativnih izvršilaca na određeno vrijeme,  a svi zaposleni Službe biće u stanju pripravnosti i po potrebi će se dodatno angažovati.

IV    Kvartal

· U zavisnosti od vremenskih prilika moguć je nastavak dijela aktivnosti iz prethodnog kvartala, posebno iz dijela operativnog djelovanja.
· Nakon završetka požarne sezone radiće se na sanaciji tehnike, vozila, lične i kolektivne opreme itd.
· Takođe, veći broj zaposlenih koristiti će godišnji odmor u ovom periodu, uzimajući u obzir nastupajući period sa manjim obimom poslova, a po unaprijed usvojenom Planu.
· Upoznati napredne tehnike upravljanja čamcima na brzim vodama kao i upravljanje motornim sankama na nepristupačnim terenima i druge obuke sa specijalističkim timovima Službe.
· Realizacija međunarodne vježbe kroz projekat »NICS« sistema za komunikaciju zajedno sa kolegama iz Direktorata za vanredne situacije MUP-a Crne Gore.
· Nastaviti obuku za spašavanje iz područja pogođenih zemljotresom.
· Započeti izradu Plana zaštite od zemljotresa.





3. Kadrovska struktura Jedinice

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Službe zaštite i spašavanja, koji je donijet 20.12.2013.godine broj 01-2299 i Pravilnika o izmjeni i dopuni broj 26-U2-037-1/16 od 26.02.2016.godine, sistematizovano je ukupno 26 radnih mjesta sa 105 izvršilaca. 
Pored poslova komandira i zamjenika komandira Službe, navedenim Pravilnikom utvrđene  su sljedeće organizacione jedinice:


· Spasilačko-vatrogasna jedinica.......................................79 izvršilaca, 
· Odjeljenje za održavanje tehnike i opreme ....................  9 izvršilaca, 
· Dispečersko-preventivni centar.......................................  6 izvršilaca,
· Odjeljenje za opšte i računov. poslove .............................8 izvršilaca, 
· Izvan organizacionih jedinica ...........................................1 izvršilac.


	Red.br.
	  Nivo kvalifikacije obrazovanja po    sistematizaciji
	   Broj izvršilaca

	   1
	VII1 nivo – visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
	        10

	   2
	VI nivo – visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
	           7

	   3
	IV1 nivo – srednje obrazovanje u obimu od 240 krdita
	         67

	    4
	III nivo – srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
	         19

	    5
	I2 nivo
	           2

	
	                              Ukupno:
	        105




Tabela 3.1. - Prikaz postojećih sistematizovanih radnih mjesta

	R.b.
	Naziv radnog mjesta
	                 Broj izvršilaca

	  1.
	Komandir Službe-spasilac
	                          1

	  2.
	Zamjenik kom. Službe-spasilac
	                          1

	  3.
	Samostalni savjetnik za prav. poslove
	                          1

	  4.
	Komandir Spasilačko-vat.jedinice-spas.
	                          1

	  5.
	Komandir odjeljenja-spasilac
	                          4

	  6.
	Zamjenik komandira odj.-spasilac
	                          4

	  7.
	Vodja  grupe-spasilac
	                          8

	  8.
	Spasilac-vatrogasac
	                         50

	  9.
	Mladji spasilac-vatrogasac
	                         12

	 10.
	Rukov.odje.za održ.tehnike i opre.
	                          1

	 11.
	Automehaničar
	                          2

	 12.
	Autoelektričar
	                          1

	 13.
	Autolimar 
	                          1 

	 14.
	Serviser
	                          2

	 15.
	Magacioner
	                          1

	 16.
	Vozač
	                          1

	 17.
	Ruko. Dispečersko-preven.centra
	                          1

	 18.
	Savjetnik za preven.i zašt. na radu
	                          1

	 19.
	Dispečer
	                          4

	 20.
	Rukov.odjelje.za opš.i rač.poslove
	                          1

	 21.
	Viši savjetnik I za rač.poslove
	                          1

	 22.
	Materijalni knjigovodja
	                          1    

	 23.
	Tehnički sekretar
	                          1

	 24.
	Arhivar
	                          1

	 25.
	Daktilograf
	                          1

	 26
	Higijeničar
	                          2

	
	Ukupno: 
	                      105




U radnom odnosu na neodredjeno vrijeme nalazi se ukupno 93 izvršioca, dok su radna mjesta za 12 izvršioca slobodna, te bi tokom 2019.godine bilo potrebno popuniti 7 od ukupnog broja slobodnih radnih mjesta na neodređeno vrijeme internim oglasom unutar i između organa, odnosno javnim oglasom. Tokom požarne sezone primiti u radni odnos na određeno vrijeme minimum 25 spasilaca-vatrogasaca, na osnovu javnog oglasa. 
Zaposleni koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima i sa povećanim rizikom (operativni izvršioci), dužni su obaviti godišnji ljekarski pregled radi utvrdjivanja zdravstvene sposobnosti za dalji rad u Službi zaštite i spašavanja.
Ocijeniti zaposlene za 2018.godinu najkasnije do 31. januara 2019.godine. Donijeti Plan integriteta i Kadrovski plan za 2019. godinu.










4. Finansijski plan

4.1.Plan rashoda

Strukturu rashoda Službe čine: zarade i ostala primanja i naknade zaposlenih, materijalni troškovi, sredstva za opremanje Službe i sredstva za opremanje operativnih izvršilaca.
Zarade i ostala primanja i naknade zaposlenih učestvuju u ukupnim rashodima sa oko četiri petine (oko 80% u 2018.godini, a slično očekujemo i u 2019.godini).


Tabela 4.1.1. -  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
                         - Plan za 2019.godinu -

                                                                                                                        (u eurima)
	    Konto
	Naziv
	                Iznos

	      411
	Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca
	                   1.352.500

	
	4111
	Neto zarade
	                      735.000

	
	4112
	Porez na zarade
	                      103.500

	
	4113
	Doprinos na teret zaposlenog
	                      264.500

	
	4114
	Doprinosi na teret poslodavca 
	                      234.000

	
	4115
	Opštinski prirez
	                        15.500



Tabela 4.1.2. Ostala lična primanja 
                       -Plan za 2019.godinu-
                                                                                                                         (u eurima)
	    Konto
	Naziv
	                  Iznos

	      412
	Ostala lična primanja
	                       57.000

	
	4123
	Naknada za prevoz
	                       56.500

	
	4127
	Ostale naknade
	                            500 



Kod planiranja potrebnih sredstava za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca i ostala lična primanja, pošlo se od postojećeg broja izvršilaca na neodređeno i određeno vrijeme i popunjavanja 7 sistematizacijom predviđenih radnih mjesta, uz angažovanje 25 sezonskih radnika za požarnu sezonu 2019.godine.
 Struktura plata, pored koeficijenata, obračunske vrijednosti koeficijenta i minulog rada, čine i dodaci na noćni rad, prekovremeni rad (dnevni i noćni), praznični rad (dnevni i noćni), prekovremeni praznični rad (dnevni i noćni), pripravnost kod kuće, nagrade, kazne, suspenzije i sl. 
 Ostali rashodi koji su definisani Budžetom Glavnog grada-Podgorice i Finansijskim planom Službe zaštite i spašavanja dati su u sledećim tabelama.

Tabela 4.1.3. – Rashodi za materijal 
                         -Plan za 2019.godinu- 
                                                                                                                     (u eurima)
	   Konto
	                  Naziv
	         Iznos

	      413
	          Rashodi za materijal
	        144.300

	
	4131
	Administrativni materijal
	          35.050

	
	







	Kancelarijski materijal
	            2.700

	
	
	Sitan inventar
	            3.350

	
	
	Sredstva higijene
	            2.500

	
	
	Rezervni djelovi za opremu
	            1.500

	
	
	Radna odjeca i obuća
	          25.000

	
	
	Ostali administrativni materijal
	

	
	4132 
	Materijal za zdravstvenu zaštitu
	

	
	
	



	Medicinski materijal
	

	
	
	
	Laboratorijski materijal
	

	
	
	
	Ostali materijal za     
zdravstvenu zaštitu
	

	
	4133 
	Materijal za  posebne namjene
	             68.250

	
	
	



	Publikacije, časopisi, službeni listovi 
	               1.250

	
	
	
	Materijal za javni red i bezbjednost
	             25.000

	
	
	
	Materijal za proizvodnju i usluge
	

	
	
	
	Ostali materijal za posebne namjene
	             42.000

	
	4134
	
	Rashodi za energiju
	             41.000

	
	
	
	Troškovi električne energije
	             41.000

	
	4135
	
	Rashodi za gorivo
	

	
	
	
	Tečno gorivo
	

	
	
	
	Lož ulje
	

	
	
	
	Čvrsto gorivo
	

	
	4139 
	 Ostali rashodi za materijal
	



U cilju poštovanja normi iz oblasti zaštite na radu, bezbjednosti zaposlenih i očuvanja zdravlja, a uzimajući u obzir akcije spašavanja sa povećanim rizikom, naročito ukoliko spasilac ima psihofizičke smetnje usled konzumacije sredstava koje na isto utiču, planirana je nabavka savremenog uređaja za alko-testiranje, koji će omogućavati i preliminarno testiranje u par sekundi i eliminisati mogućnost stupanja na dužnost u alkoholisanom stanju, a samim tim i mogućnosti povređivanja. Nabavku planiramo u okviru pozicije sitan inventar.
Od lične zaštitne opreme planiramo nabavku zaštitnih rukavica, radnih pantalona i majica kratkih i dugih rukava (10.000 eura), kao i dopunu specijalnih uniformi za prilaz vatri (15.000 eura).
Kod rashoda za materijal posebno izdvajamo izdatke za nabavku sredstava protivpožarne zaštite, u okviru kojih planiramo nabavku vatrogasnih crijeva i armature za crijeva (10.000 eura), pjenila za gašenje požara (6.000 eura), manjeg dijela alpinističke opreme  (3.000 eura) i suvog praha, gasa CO2 i azota i rezervnih djelova za PP aparate (6.000 eura).
Dopuna alpinističke opreme se odnosi na opremu za specifična izvlačenja (iz dubina, procjepa, sa visina i sl.).
U ostali materijal za posebne namjene ubrajamo nabavku potrošnog materijala, proizvoda za bife i hrane za vanredne potrebe vatrogasaca na terenu (10.000 eura), nabavku rezervnih djelova za popravku vozila (22.000 eura), auto guma (8.000 eura) i motornog ulja (2.000 eura).
Rashodi za električnu energiju odnose se na potrošnju u objektu Vatrogasni dom i punktovima „R. Dakić“ i Tuzi, kao i za potrebe crpne stanice na brdu Gorica.

Tabela 4.1.4. – Rashodi za usluge
                         -Plan za 2019.godinu-
                                                                                                                    (u eurima)
	  Konto
	                             Naziv
	               Iznos

	      414
	                    Rashodi za usluge
	                     37.400

	
	4141
	Službena putovanja
	                       5.000

	
	4142
	Reprezentacija
	

	
	4143
	Komunikacione usluge
	                     15.000

	
	4144
	Bankarske usluge inegativne kursne razlike 
	

	
	4145
	Usluge prevoza
	

	
	4146
	Advokatske, notarske i pravne usluge
	

	
	4147
	Konsultantske usluge, projekti i studije
	

	
	4148
	Usluge stručnog usavršavanja
	                      5.000

	
	4149
	Ostale usluge
	                    12.400



	4149
	Ostale usluge
	                  12.400

	
	Standard ISO 9001:2015
	                    1.000

	
	Sistematske pregledi
	                    4.000

	
	Mjesečna renta za GSP
	                    3.500

	
	Ostale usluge
	                    3.900 




Stručno usavršavanje planiramo u oblastima spašavanja iz kanjona, sa visina, iz brzih voda i ruševina, viši nivo obuke, kao i dodatnu obuku u drugim vatrogasnim centrima posredstvom Direktorata za vanredne situacije. Obzirom da Služba pokriva veliki broj akcidenata, a imajući u vidu i veliku površinu Glavnog grada, kao i učestalost različitih događaja u toku godine, neophodno je permanentno obučavati operativne izvršioce za razne vrste spašavanja. Radi mogućnosti praćenja obuka i učešća na međunarodnim vježbama, planiramo i kurs engleskog jezika za mlađe kadrove.
Ostale usluge čine sistematski pregled vatrogasaca, mjesečnu rentu za GPS kontrolu vozila, kao i angažovanja auto-dizalice, hemijsko čišćenje, baždarenje uređaja i opreme, ispitivanje instalacije i oruđa za rad, osposobljavanje zaposlenih iz oblasti ZNR i izrada potrebnih akata iz ove oblasti, proviziju platnog prometa, usluge špedicije i carinjenja i sl. Osim toga, u procesu standardizacije poslovanja, neophodno je odraditi prvu nadzornu provjeru MEST EN ISO 9001:2016 i MEST OHSAS 18001:2010. 

Tabela 4.1.5. - Rashodi za tekuće održavanje 
                       - Plan za 2019.godinu-

                                                                                                                  (u eurima)
	  Konto
	                             Naziv
	            Iznos

	      415
	                  Rashodi za tekuće održavanje
	                       38.000

	
	4151
	Tekuće održavanje javne infrastrukture
	

	
	4152
	Tekuće održavanje građevinskih objekata
	                       10.000

	
	4153
	Tekuće održavanje opreme
	                         5.000

	
	4154
	Tekuće održavanje vozila
	                       23.000 




Od neophodnih radova na održavanju objekta, izdvajamo krečenje unutrašnjosti objekta Vatrogasni dom za što je prema predmjeru i predračunu Agencije za stanovanje potrebno izdvojiti oko 4.000 eura. Osim toga, potrebno je izvršiti servis sistema za klimatizaciju i izradu ograde oko II faze objekta, pošto je izmjenom DUP-a planiran izlazak na intervencije iz II faze objekta. Tekuće održavanje opreme obuhvata izdatke za održavanje sistema kontrole pristupa, sistema video nadzora, telekomunikacione i računarske opreme i sl.
U toku 2019. godine planiramo detaljni remont voznog parka, kako zbog starosti, tako i zbog intenzivnog korišćenja. Rashodi za registraciju vozila sadrže i kasko osiguranje novih vozila. 


Tabela 4.1.6. - Renta 
                       - Plan za 2019.godinu-

                                                                                                                         (u eurima)
	    Konto
	                             Naziv
	          Iznos

	      417
	                    Renta
	                           6.300

	
	4171
	Zakup objekta – punkt „R. Dakić“
	                           6.300




Tabela 4.1.7. - Ostali izdaci
                        - Plan za 2019.godinu 

						                                                 (u eurima)
	  Konto
	                             Naziv
	      Iznos

	      4191
	                    Ostali izdaci
	     30.500

	
	4191
	Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu
	       4.000

	
	4192
	Izdaci po osnovu sudskih postupaka
	

	
	4193
	Izrada i održavanje softvera
	

	
	4194
	Osiguranje
	        3.000

	
	4195
	Kontribucije za članstvo u domaćim i međunarodnim organizacijama
	

	
	4196
	Komunalne naknade
	       23.500

	
	4199
	Ostalo
	



Planirano je dodatno osiguranje pripadnika operativnog sastava zbog otežanih uslova rada. U komunalne naknade ubrajamo izdatke za utrošenu vodu i odvoz i deponovanje komunalnog otpada. Osim toga, planiramo izmirenje duga za vodu ispostave „Radoje Dakić” u iznosu od 5.000 eura.

       

Investicije:


Od investicionih aktivnosti za potrebe Službe zaštite i spašavanja izdvajamo nabavku:
·  specijalnog vat. vozila za šumske požare......................     250.000  eura
· mobilne stanice za gašenje požara...............................       17.000  eura
· drona fantoma sa kamerama..........................................    15.000  eura
· kontrole pristupa.........................................................           1. 500  eura 


U cilju permanentnog obnavljanja voznog parka i jačanja tehničkih kapaciteta Službe, koji je usled starosti vozila znatno oslabljen, planirana je nabavka  specijalnog vatrogasnog vozila za šumske požare, sa kojima smo trenutno u deficitu. Usled starosti, učestalih kvarova, kao i nemogućnosti nabavke rezervnih djelova za jedan broj vozila namijenjenih za gašenje šumskih požara, primorani smo da jedan dio vozila ovog tipa rashodujemo, a pomenutom nabavkom adekvatno bi upotpunili nedostajuća i ojačali kapacitete ovog tipa. 
Kako je veći broj lokacija na teritoriji Glavnog grada u ruralnom predjelu, karakterističnom po uskim i loše održavanim putevima, koji onemogućavaju prolaz većim gabaritnim vozilima, planirana je mobilna stanica za gašenje požara koja je priključnog tipa i vuče je manje vatrogasno terensko vozilo, čime bi se omogućilo gašenje požara i zaštita ugroženih objekata koji su slabije pristupačni.
Nabavka specijalne letilice dron planirana je prvenstveno za izviđanje terena u toku ljetnje požarne sezone, ranog registrovanja nastalih požara čime se omogućava blagovremena reakcija, praćenje stanja na terenu zahvaćenog požarom i utvrđivanja uzroka nastanka i pružanja podataka nadležnim organima radi utvrđivanja identiteta lica koje vrše izazivanje požara. Osim ovih, dron bi imao namjenu u akcijama pretrage terena za nestalim licima, izviđanje terena kod saobraćajnih nesreća na nepristupačnim terenima i pretrage noću, imajući u vidu da dron posjeduje termovizijsku kameru i kameru visoke rezolucije sposobnih za realizaciju ovakvih i sličnih zadataka.
Radi održavanja konstantne discipline u svim segmentima i radnjama u okviru Službe, u koje se naročito ubraja poštovanje radnog vremena i kontrole pristupa zgradi lica sa strane, planiramo obnavljanje elektronskog sistema za kontrolu pristupa koji je trenutno nepouzdan usled čestih kvarova na elektronici.







4.2 Plan prihoda

Predlogom Odluke o Budžetu Glavnog grada Podgorice za 2019. godinu, za sredstva za rad Službe zaštite i spašavanja opredijeljeno je:


1. U okviru odjeljka 32 – Služba zaštite i spašavanja

· za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca.................... 1.352.500 eura
· za ostala lična primanja...........................................................      57.000 eura
· za rashode za materijal............................................................   144.300 eura
· za rashode za usluge................................................................      37.400 eura
· za tekuće održavanje...............................................................      38.000 eura
· za rashode za rentu..................................................................        6.300 eura
· za ostale izdatke......................................................................     30.500  eura
· za izdarke za opremu...............................................................        1.500 eura 

2. U okviru kapitalnog Budžeta:
· za nabavku vatrogasnog vozila..........................................          250.000 eura
· za nabavku mobilne stanice za gašenje požara..................           17.000 eura
· za nabavku dron fantoma sa kamerama...........................             15.000 eura  

          što ukupno iznosi 1.949.500 eura. 

U ova sredstva sadržano je planiranih 30.000 eura prihoda od djelatnosti Službe zaštite i spašavanja.
Prihode Službe čine prihodi po osnovu Budžeta i prihodi po osnovu sporedne djelatnosti. Struktura prihoda je godinama bila slična, tj. 95-98% se odnosilo na prihode iz Budžeta, a 2-5% na ostale prihode.
U prihode po osnovu sporedne djelatnosti ubrajaju se: prihodi od usluga fizičkim i pravnim licima za kontrolu i popravku PP aparata, prevoz vode, mjerenje pritiska na hidrantskoj mreži, iznajmljivanje auto-ljestve, obuku kadrova, dežurstava na javnim skupovima kulturnog i sportskog karaktera i sl. 
Prilikom planiranja rashoda i prihoda za 2019. godinu, pošlo se od visine opredijeljenih sredstava Nacrtom Odluke o Budžetu Glavnog grada Podgorice za 2018. godinu.


Na kraju dajemo uporedni prikaz prihoda i rashoda za period 01.01. – 31.12.2019.godine 

Tabela 4.2.1. – Pregled prihoda i rashoda 
								(u eurima)	
	Red.
br.
	    O p i s
	Plan za 2019.

	 1
	        2
	          3

	 I
	Prihodi
1. Prihodi po osnovu Budžeta

2. Po osnovu sporedne djelatnosti
	
        1.919.500
             
             

              30.000

	
	Ukupno I
	        1.949.500

	 II
	Rashodi
1. Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavda
2. Ostala lična primanja
3. Za ostale rashode
4. Za investicije

	
        1.352.500

             57.000
           256.500 
           283.500 

	
	Ukupno II
	        1.949.500



Ukidanjem žiro računa kod poslovnih banaka, primici od djelatnosti se uplaćuju na evidencioni račun prihoda koji se dnevno prazni na Glavni račun Trezora Glavnog grada Podgorice, a sva plaćanja po zahtjevima za budžetsku potrošnju i isplatu se realizuju, takođe, preko Trezora, pa polazimo od pretpostavke da se sredstva opredijeljena Budžetom utroše u potpunosti za planirane namjene.


5. Zaključci

· Izvršiti ažuriranje plana zaštite od požara, kao i plana zaštite od poplava i uzrada Plana zaštite od zemljotresa.
· Tokom  2019.godine sprovodiće se mjere i radnje u skladu sa Planom zaštite i spašavanja od požara kao i Planom zaštite od poplava u kome su precizno određene aktivnosti za zimsku i za požarnu sezonu. 
· Sa MUP-om CG – Direktoratom za vanredne situacije voditi aktivnosti oko korišćenja aviona »Dromadera«  i »Aer-tacktora«, kao i inspekcijskim nadzorom.
· U saradnji sa MUP-om CG raditi na poboljšanju preventive, a naročito prije početka ljetne sezone i preko sredstava informisanja ukazati na mjere koje je potrebno sprovesti u cilju zaštite od požara. Takođe sa lokalnim i 
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drZavnim institucijama dogovoriti preduzimanje aktivnosti iz svoje
nadleZnosti.

- lzvrsiti obuku zaposlenih za prepoznate akcidente sa kojima se do sada
nijesmo susretali, takode u saradnji sa MUP-om.

- Svi subjekti Ciji je osniva¢ Glavni grad Podgorica duzni su, iz svog
djelokruga rada, preventivno raditi na otklanjanju mogucih uzroka poZara.

- U saradnji sa MUP-om i Direktoratom za varedne situacije kao i kroz
planirane projekte i najavijene donacije pokrenuti aktivnosti za formiranje
Trening centra.

- Sa posebnom paZnjom pratiti uredenje Suma i parkova (Gorica, Ljubovic i
Suma kod KAP-a), a za vrijeme poZarne sezone nadleine sluibe bi
bezuslovno morale obezbijediti 24-¢asovna deZurstva (straZari) u cilju
zastite pomenutih Suma.

- Formirati 3 sezonska punkta (Zeta, Tuzi i Gorica 1) u cilju $to kvalitetnije
zastite od eventualnih poZara i po potrebi deZurstva na kritinim
lokacijama.

- Nastaviti mjere Stednje po svim osnovama.

- lzvriiti prijem 25 radnika za rad na odredeno vrijeme za period trajanja
poZarne sezone.

- Uputiti operativne izvrsioce na godisnji ljekarski pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti na radnim mjestima sa posebnim uslovima i sa
povecanim rizikom. .

- Ocijeniti zaposlene za 2018.godinu, donijeti Plan integriteta i Kadrovski
plan za 2019.godinu.

- Preduzeti mjere i radnje naloZene Zapisnikom Direkcije za inspekcijski
nadzor MUP-a.

- Implementacija sistema menadZmenta kvalitetom (QMS) u skladu sa
zahtjevima standarda OHAS 18001:2008 u poslovni sistem Sluzbe zastite i
spasavanja Glavni grad Podgorica.

KOMANDIR,
“_Andrija Cadenovi¢, spec.ing.

Broj: 26 -02- 40\ \b [\¥ : oy Cdmond § -

Podgorica, 20).\) . 2018.godine &
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