Konsultacije povodom izrade Strategije zapošljavanja Glavnog grada Podgorica 2021-2025


Konsultacije povodom izrade Strategije zapošljavanja Glavnog grada Podgorica 2021-2025 će se održati u Glavnom gradu- Podgorica, u periodu od 30. aprila do 10. maja 2021. godine, dostavljanjem ankete odnosno upitnika mjesnim zajednicama, nevladinim organizacijama, privrednim udruženjima i drugim zainteresovanim subjektima. Anketa sadrži sljedeća pitanja:

1. Kako ocjenjujete mogućnosti za zapošljavanje na teritoriji Glavnog grada,  odnosno  ponudu kvalitetnih radnih mjesta sa jedne i kompetentne radne snage sa druge strane?  Pojasnite prednosti i nedostatke tržišta rada i navedite šta su ključni problemi (npr. nedovoljan broj poslodavaca i kvalitetnih radnih mjesta; nedostatak znanja, vještina i kompetencija (ne)zaposlenih; siva ekonomija...)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Kako procjenjujete mogućnosti za obrazovanje i osposobljavanje odraslih u skladu sa potrebama tržišta rada/poslodavaca? Da li postoji dovoljno programa i  koji su programi po vama naročito potrebni? (npr. zanati, uslužne djelatnosti, prodaju putem internet- e-trgovinu, moderne IT vještine itd.)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Da li ste upoznati sa mjerama za podršku razvoja preduzetništva koje sprovodi Glavni grad i kakvo je vaše mišljenje (npr. nefiskalna pomoć: savjetovanje, mentorska podrška novim preduzetnicima, besplatno knjigovodstvo-računovodstvo; ustupanje zemljišta i drugi podsticaji za poljoprivrednike; podsticaji za žensko preduzetništvo, obuke koje sprovodi Centar za kompetencije itd.)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Da li ste upoznati sa mjerama aktivne politike zapošljavanja koje sprovodi Zavod za zapošljavanje Crne Gore i kakvo je Vaše iskustvo/mišljenje (Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih; Program stručnog osposobljavanja visokoškolaca; Osposobljavanje na radnom mjestu; Javni radovi; Program “Stop sivoj ekonomiji”; Profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5. Da li smatrate da postoje jednake mogućnosti za zapošljavanje na teritoriji Glavnog grada? Ko je po vašem mišljenju u nepovoljnom položaju (npr. mladi, žene, lica sa invaliditetom, samohrani roditelji, lica u ruralnim krajevima; itd.)?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Kako je pandemija Covid-19 uticala na tržište rada i koji sektori su najviše pogođeni? Koji sektori su se pokazali kao otporniji na pandemiju i da li prepoznajete nove mogućnosti za pokretanje biznisa  i zapošljavanje?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Koje institucije bi trebalo da budu aktivno uključene u sprovođenje mjera za podršku zapošljavanju (Glavni grad-lokalna uprava, Zavod za zapošljavanje, Centar za socijalni rad, Privredna komora, Unija poslodavaca, sindikati, privatne firme, nevladine organizacije, omladinski klubovi  itd.).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Navedite svoje predloge i sugestije za unapređenje politike zapošljavanja u narednih pet godina.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Odgovori na upitnik se dostavljaju na adresu: 
Glavni grad - Podgorica, Sekretarijat za preduzetništvo, Vuka Karadžića 41, Podgorica
E-mail: preduzetnistvo@podgorica.me
Tel. +382 20 625 718, +382 20 625 724             
kontakt osoba: Danijela Radeč, Šef odjeljenja za preduzetništvo
Upitnik je postavljen i na web adresi Glavnog grada: www.podgorica.me i može se popuniti elektronskim putem.
Glavni grad Podgorica  će prispjele inicijative, predloge, sugestije i komentare razmotriti prilikom izrade Nacrta lokalne strategije zapošljavanja 2021-2025. god.
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