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GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za preduzetnistvo

Predmet: Izvjestaj o obavljenom konsultovanju zainteresovane javnosti u vezi izrade
Strategije za zaposljavanje Glavnog grada 2021 - 2025

U skladu sa élanom 14 Odluke o u¢es$céu lokalnog stanovnistva u vrSenju javnih poslova
Skupstine Glavnog grada (SI. List CG - opstinski propisi, broj 031/19 od 31.07.2019.
godine) i ¢lanom 10 stav 12 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 038/18 od 02.11.2018, 043/18 od
28.11.2018. godine, 006/20 od 13.02.2020, 010/20 od 12.03.2020. godine), u procesu
donosenja svakog akta (ukoliko to nije izmjena ili dopuna postojeceg akta) potrebno je
obaviti konsultovanje sa gradanima, nevladinim organizacijama, mjesnim zajednicama,
privrednim udruzenjima... putem upitnika odnosno ankete, u roku koji traje najmanje 10
dana.

Shodno tome, Sekretarijat za preduzetnistvo je u cilju izrade Strategije za zaposljavanje
Glavnog grada 2021 - 2025 dostavio anketu odnosno upitnik mjesnim zajednicama,
nevladinim organizacijama, privrednim udruZenjima i drugim zainteresovanim
subjektima sa rokom dostave popunjenih upitnika od 30. aprila do 10. maja 2021.
godine, u pisanoj formi na adresu Sekretarijata za preduzetni$tvo u Podgorici, Vuka
Karadzi¢a 41 ili elektronskim putem na email: preduzetnistvo@podgorica.me.

Popunjeni upitnik je dostavilo 31 lice, i to njih 4 od 18 do 34 godine, 14 lica od 35 do 49
godina, 9 lica od 50 do 64 godine i 4 lica sa 65 i viSe godina. Muskog pola je bilo 10
ispitanika, a Zenskog pola 21. Od 31 lica koje je dostavilo upitnik, zaposleno je bilo 21,
nezaposleno 9 i u penziji 1 lice.

Sugestije konsultovanih vezane za izrade Strategije za zaposljavanje Glavnog grada
2021 — 2025 godine su se odnosile na sljedece:

- potreba za razvoj novih privrednih subjekata, pogotovu u sektoru industrije, a
time i otvaranje novih radnih mjesta za gradane;

- jaganje programa obrazovanja, obuke i struénog osbosobljavanja;

- potrebu uklju¢enosti institucija drzavne uprave, lokalne samouprave, Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore, Privredne komore Crne Gore i drugih privrednih i
strukovnih udruZenja u izradu i sprovodenje Strategije za zapoS$ljavanje Glavnog
grada 2021 - 2025;

- uvecéanje mjera finansijske i stru¢ne podr$ke mladimaiZ&ema u preduzetnistvu.




