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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/21- /1224

Podgorica,28. jun 2021.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clanu 121 stav 5
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,34/19 i 38/20) i ¢lana 5 stav 1
tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi", br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20) postupajuci po sluzbenoj duZnosti u postupku popune
radnog mjesta Pomocnik/ca sekretara/ke u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada
- 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme od 5 godina, utvrduje

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat za popunu radnog mjesta Pomocnik/ca sekretara/ke u Sekretarijatu
za preduzetniStvo Glavnog grada - 1 izvrsilac na odredeno vrijeme — 5 godina , po javnom konkursu od
30. aprila 2021. godine u postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu navedenog
radnog mjesta Sead Pokaj ostvario ukupno 40,99 bodova, ¢ime je ispunio uslov za izbor kandidata.

ObrazloZenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP I- 06-100/21-162 od 16.
juna 2021.godine obrazovana je Komisija za provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata
(u daljem tekstu: Komisija) po javnom konkursu za popunu radnog mjesta Pomocnik/ca sekretara/ke
u Sekretarijatu za preduzetnistvo Glavnog grada — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme od 5 godina od 30.
aprila 2021.godine.

Postupku provjere je pristupio kandidat Sead Dokaj dok postupku provjere nisu pristupile
kandidatkinje Dragana Konatar, Jasminka Cikotic i Valentina Piperovic.

Komisija je sacinila Zapisnik o sprovedenom postupku provjere broj 06-100/21-1214 od 25.juna
2021.godine i Izvjestaj o sprovedenom postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti broj 06-
100/21-1215 od 25. juna 2021.godine na osnovu kojeg je utvrdeno da je kandidat Sead Pokaj
ostvario ukupno 40.99 bodova, od cega na testiranju u pisanoj formi 16.33 bodova i na strukturiranom
intervjuu 24.66 bodova.

Clanom 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i
38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima u roku od tri dana od dana
saCinjavanja izvjeStaja iz stava 4 ovog clana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je
predsjedniku opstine, odnosno starjesini organa lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe.

Kako imenovani ispunjava uslov za izbor, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
- Sekretarijatu za preduzetnisvo

O CIS-u
- Odjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova
- arhivi
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