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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/21- /&4

Podgorica, 08.10. 2021.godine

OBAVIESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Namjestenik/ca — spremac/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog grada - 1
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, objavljenog 10. septembra 2021.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidatkinje Marinu
Popovi¢ i Milicu Séepanovié da ce se postupak provjere sposobnosti, po javnhom oglasu za
popunu radnog mjesta Namjestenik/ca — spremac/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog
grada - 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, odrzati dana 15. oktobra 2021. godine
u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul. Vuka Karadzi¢a 16, u 12:00 h,
saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br. 50/18).
Kandidati su duzni da prije poCetka testiranja komisiji daju na uvid li¢ni dokument radi
identifikacije.

Postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjava uslove javnog oglasa vrsi se
usmenim intervjuom. Ocjenjivanje usmenog intervjua vrsi se prema sljedecim kriterijumima:
vjestina komunikacije - do 10 bodova; motivacija - do 10 bodova.

U okviru kriterijuma vjestina komunikacije provjerava se: jasno i precizno izrazavanije,
posjedovanje vjestine aktivnog sluSanja, uvaZavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji. U okviru kriterijuma motivacija
provjerava se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za postignucem, pokazivanje
upornosti i dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova
komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova komisije.

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanija,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu
provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana
provijere.

DOSTAVLIENO:

- Centru za infermacioni sistem
- Predmet

- Arhivi




