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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-1 04,'21-\6%1Q

Podgorica, 29.12.2021.god.

Na osnovu élana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,
34/19 i 38/20) i ¢lana 123 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicama (“Sl. list
Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21), postupajuci po sluzbenoj duznosti u postupku
prestanka radnog odnosa lokalnog sluzbenika Bracanovic Zeljka, sekretarka
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Podgorica donosi:

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

. Lokalnom sluzbeniku Bracanovi¢ Zeljku, zaposlenom u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada, u Sluzbi za poslove mjesnih zajednica, na radnom mjestu
samostalni referent za mjesne zajednice, prestaje radni odnos zbog neopravdanog
izostanka sa posla pet radnih dana uzastopno, u periodu od 22.12.2021.godine do
28.12.2021.godine.

2. Imenovanom radni odnos prestaje dana 29.decembra 2021.godine.
3. Danom donoSenja rjesenja imenovani je iskoristio pravo na godidnji odmor za

2021.godinu.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorica broj 06-
107/21- 315/1 od 18.6.2021.godine lokalnom sluZbeniku Bracanovié Zeljku odobreno je
nepla¢eno odsustvo sa rada, uz saglasnost poslodavca i zaposlenog, u trajanju od 6
mjeseci, po¢ev od 21.6.2021. godine, a zavr$ava se 21.12.2021. godine. Istim rjeSenjem
imenovanom je utvrdena obaveza povratka na posao istekom odsustva, tj. dana
22.12.2021.godine, u suprotnom poslodavac ¢e donijeti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa.

Clanom 140 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 2/18, 34/19,
38/20) propisano je da u pogledu osnova prestanka radnog odnosa i pitanja koja se
odnose na: prestanak radnog odnosa po sili zakona, prestanak radnog odnosa zbog
izostanka sa posla, prestanak radnog odnosa otkazom koji daje lokalni sluzbenik,



odnosno namjestenik, sporazumni prestanak radnog odnosa, prestanak radnog odnosa
istekom vremena na koje je lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik zasnovao radni
odnos, kao i na donoSenje rje3enja o prestanku radnog odnosa shodno se primjenjuju
propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

S obzirom na ¢injenicu da zaposleni nije stupio na rad 22.12.2021.godine, kao i da
narednih 5 radnih dana nije ispunio zakonsku obavezu stupanja na rad, Sekretarijat za
lokalnu samoupravu donio je rjeSenje o prestanku radnog odnosa u skladu sa &lanom
123 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicama (“Sl. list Crne Gore", br. 02/18,
34/19 i 08/21), kojim je propisano da drZzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku
prestaje radni odnos ako neopravdano izostane sa posla pet radnih dana uzastopno.
Istim ¢lanom propisano je da drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje
radni odnos danom izvrSnosti rjieSenja o prestanku radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog odlu€eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavljanja. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a
na ziro racun broj: 510-3026777-73, u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim
taksama.
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