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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu
Clana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18,
34/19, 38/20) i Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i naCinu rada uprave
Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
10/20, 36/21 i 05/22), postupajuéi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog
mjesta NamjeStenik/ca, spremad/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog grada, 1
izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidatkinje u postupku popune radnog mijesta
Namjestenik/ca, spremac/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog grada, 1
izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, ostvarile sljedece bodove:

- Biljana Matovic - ukupno 19 bodova

- Sladana Jevric¢ - ukupno 19 bodova

- Nevenka Uskokovic - ukupno 18 bodova
¢ime su ispunile uslov za izbor.

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP I 06-
100/22 - 123 od 14.04.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu radnog mjesta
NamjesStenik/ca spremac/ica u Sluzbi za zajednicke poslove Glavnog grada, 1
izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, od 14.03.2022.godine.

Postupak provijere sproveden je po prijavi kandidatkinja DuSice Vujadinovic,
Milene Berilaze, Sladane Jevri¢, Nevenke Uskokovié, Biljane Matovi¢, Roksande
Cimert, Radmile Jovanovic¢ i Mirjane Bulatovi¢, dok postupku provjere nije pristupila
kandidatkinja Svetlana Radojevic.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata sacinila je IzvjeStaj broj 06-
100/22-1102 od 29.04.2022. godine iz kojeg je utvrdeno da je kandidatkinja:

- Biljana Matovic - ostvarila ukupno 19 bodova;

- Sladana Jevric - ostvarila ukupno 19 bodova;

- Nevenka Uskokovic¢ - ostvarila ukupno 18 bodova;
- Mirjana Bulatovic - ostvarila ukupno 17 bodova;



- Dusica Vujadinovic - ostvarila ukupno 15 bodova;
- Milena Berilaza - ostvarila ukupno 14 bodova;

- Radmila Jovanovic - ostvarila ukupno 14 bodova;
- Roksandra Cimert - ostvarila ukupno 13 bodova.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18 , 34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima,
u roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog €lana, utvrduje
listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za
popunu radnog mjesta.

Clanom 18 stav 1, 4 i 5 Uredbe o kriterijumima i blizem nalinu sprovodenija
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
("SI. list Crne Gore”, br. 50/18) propisano je da se ocjenjivanje usmenog intervjua
vrSi prema sljede¢im kriterijumima: - vjestina komunikacije - do 10 bodova; -
motivacija - do 10 bodova. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se
zbir bodova svih ¢lanova komisije iz ¢lana 17 stav 4 ove uredbe, prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem c¢lanova komisje. Broj bodova iz stava 4 ovog clana,
unosi se u izvjestaj iz clana 19 ove uredbe.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.
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