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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lana 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18 , 34/19, 38/20 i
50/22) i ¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
("SLlist Crne Gore — opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21 i 05/22),
postupajuci po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta Inspektor/ka III - za
drumski saobradaj u Komunalnoj inspekciji Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme, a postavlja ga nacelnik na period od 5 godina, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat Andija Vujovic u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mjesta Inspektor/ka III - za drumski
saobracaj u Komunalnoj inspekciji Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,
a postavlja ga nacelnik na period od 5 godina, ostvario ukupno 19.1 bodova od cega:

- 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100),

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100),

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100),
¢ime je ispunio uslov za izbor.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP I 06-100/22-
167 od 26.05.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) po javnom oglasu od 13. 04.
2022.godine za popunu radnog mjesta Inspektor/ka III - za drumski saobracaj u Komunalnoj
inspekciji Glavnog grada - 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, a postavija ga nacelnik
na period od 5 godina.

Postupak provjere sproveden je po prijavi kandidata Andrije Vujovi¢a, Veselina
Gardasevica i Vucka Vujosevica, dok postupku provjere nije pristupila kandidatkinja Marijana
Prelevic.

Kandidati Nikola NiSavi¢ i Biljana Mirovi¢ obavijesteni su aktom broj 06-100/22-354/1
od 05.05.2022. godine i aktom broj 06-100/22-370/1 od 29.04.2022. godine da ne
ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata sacinila je
Izvjestaj broj 06-100/22-1565 od 06. 06. 2022. godine iz kojeg je utvrdeno da je kandidat:

Andija Vujovi¢ ostvario ukupno 19.1 bodova od Cega:

- 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100),

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100),

- 7 bodova na usmenom intervjuu (20 bodova X 35/100);



Veselin Gardasevic ostvario ukupno 7.9 bodova od cega:

- 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100),

- 2.8 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (8 bodova X 35/100),

¢ime nije stekao uslov za usmeni intervju;

Vucko Vujosevic ostvario ukupno 3.6 bodova od Cega:

- 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100),

¢ime nije stekao uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
02/18, 34/19, 38/20 i 50/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog Clana, utvrduje listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom,
odnosno posebnom sluZzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provijeri iz clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog Clana unosi se u izvjestaj iz Clana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
- Komunalna inspekcija
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- CIS-u
- a/a




