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Na osnovu ¢lanova 82 i 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lanova 123 i 127 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), postupajuci
po sluzbenoj duznosti u predmetu prestanka radnog odnosa Marije Ljuljdurovic, direktor
Sluzbe za zajednicke poslove Glavnog grada - Podgorice, donio je-—

Rjesenje
o prestanku radnog odnosa

Sluzbenici Mariji Ljuljdurovi¢, rasporedenoj na radnom mijestu: Visa referentica-
zastitarka lica i imovine, prestaje radni odnos dana 07. decembra 2022. godine, zbog
toga $to imenovana od 24. oktobra 2022. godine, neopravdano izostaje sa posla,
odnosno od navedenog datuma do donosenja ovog rieSenja, nije uopste dolazila na
posao.

Obrazlozenje

Milan Radenovi¢, koordinator Odjelienja, odgovorno lice za poslove zastite,
dopisom, broj: 17-104/22-1636 od 31. oktobra 2022.godine, obavijestio je direktora
Sluzbe Dejana Dukanovi¢a da sluzbenica Marija Ljuljdurovi¢, iz Podgorice, rasporedena
na radnom mijestu: Vi§a referentica, zastitarka lica i imovine, od 24. oktobra do 31.
oktobra 2022.godine, neopravdano izostaje sa posla, odnosno nije uopste dolazila na
posao. Pri tome, svoj izostanak nije opravdala dokazom o privremenoj sprijecenosti za
rad ili na drugi odgovarajuci nacin.

U navedenom dopisu, takode se navodi da ovo nije prvo neopravdano odsustvo
imenovane sluZbenice sa posla, te Milan Radenovi¢, koordinator Odjeljenja, odgovorno
lice za poslove zastite, zahtijeva da se pokrene postupak shodno €lanu 123 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), a
u vezi sa ¢lanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22).

Sluzba za zajednitke poslove po sluzbenoj duZnosti pokrenula je postupak
prestanka radnog odnosa sluzbenice Marije Ljuljdurovi¢, rasporedene na radnom
mjestu: Visa referentica, zastitarka lica i imovine, zbog toga $to imenovana od 24.
oktobra 2022. godine, neopravdano izostaje sa posla, odnosno od navedenog datuma
nije uopste dolazila na posao.



Sluzba za zajednitke poslove uputila je Mariji Ljulidurovi¢ Poziv za stranku za
usmenu raspravu broj: 17-104/22-1682 od 08. novembra 2022. godine, shodno &lanu 14
Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), da se
izjasni o Cinjenicama i okolnostima, vezanim za prestanak radnog odnosa. Kako
imenovana nije pronadena na datoj adresi dana 09. novembra 2022. godine, Poziv za
stranku za usmenu raspravu je uru¢en njenom sinu (dokaz:dostavnica).

Imenovana se nije odazvala na navedeni poziv, niti je obavijestila ovaj organ o
razlozima sprije¢enosti da se odazove pozivu.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je ,,Starjesina organa,
odnosno sluzbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada
organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine,
odluCuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i
obavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine”.

Clanom 98 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je ,,Na prava,
obaveze i odgovornosti lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koja nijesu uredena
ovim ili posebnim zakonom primjenjuju se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog
odnosa u drZzavnim organima, prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika i podzakonski akti za njegovo sprovodenje (u daljem tekstu: propisi o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicama), kao i op3ti propisi o radu”.

Clanom 123 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisno
je ,Drzavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni odnos ako neopravdano
izostane sa posla pet radnih dana uzastopno”, dok je stavom 2 istog &lana propisano “U
slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje
radni odnos danom izvr$nosti rieSenja o prestanku radnog odnosa.”

Kako imenovana sluzbenica od 24. oktobra 2022. godine do dono$enja ovog

rjieSenja dana 07. decembra 2022 godine, nije uop$te dolazila na posao, a svoj
izostanak nije opravdala dokazima o privremenoj sprijeéenosti za rad ili na drugi
odgovarajuéi nacin, stekli su se uslovi za prestanak radnog odnosa.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti zalba, u  smislu &lana
142 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG” br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22),
Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro-raéun
Budzeta Glavnog grada Podgorice broj 550-3026777-19 u skladu sa Odlukom o lokalnim

administrativnim taksama (,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi”, broj 54/19).
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