GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE

PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU

e e

Podgorica, novembar 2022. godine gy
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Na osnovu ¢lana 32 Odluke o organizaciji i nainu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list CG- Opstinski propisi“ br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22), a u vezi sa ¢lanom 4
Uputstva o izradi godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu, br.01-019/22-7314 od 28.jula
2022. godine koje je donio Gradonacelnik Glavnog grada Podgorice, sekretar Sekretarijata
za socijalno staranje, po pribavljenoj saglasnosti Gradonacelnika br. od

-, donio je —

PROGRAM RADA
SEKRETARIJATA ZA SOCIJALNO STARANJE
ZA 2023. GODINU

UVODNI DIO

Ovim Programom utvrduje se pregled poslova koji se planiraju, osnovni sadrZaji
poslova, nacin izvréenja, rokovi za izvréenje i druga pitanja, koja ¢e Sekretarijat za socijalno
staranje obavljati u toku 2023. godine.

Poslovi i zadaci koji su utvrdeni Programom rada proizilaze iz djelokruga rada
Sekretarijata utvrdenog Odlukom o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada,
saglasno zakonskim i podzakonskim propisima, aktima Skupstine i Gradonacelnika.

l STRUCNO- IZVRSNA GRUPA POSLOVA

1. lzvje$taj o realizovanim aktivnostima u sprovodenju Lokalnog plana za
unapredenje socijalne inkluzije-razvoj usluga socijalne i djeCje zastite u
Glavnom gradu — Podgorici za period 2020-2023. godine, za 2022. godinu.

lzvjestajem za Lokalni plan za 2022.godinu ¢e se definisati stepen realizacije planiranih
razvojnih ciljeva, aktivnosti i preduzete mjere iz Lokalnog plana za 2022.godinu.

Cilj izvjestaja je da prikaze stanje preduzetih mjera u oblasti socijalne inkluzije, a
Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada Podgorica je zaduZen da na godiSnjem
nivou- definide prioritete i napravi interni plan za finansiranje datih aktivnosti iz Lokalnog
plana i informi$e nadlezne organe kroz godi$nje izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima.

Tema: za Skupstinu
Obradivac: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: Il kvartal

2. Rjesavanje o pravima shodno Odluci o pravima iz socijalne i djecje zastite:

Pomo¢ i njega u kudi,

Obrada zahtjeva zaspruzanje jednokratne novéane pomodi i davanje mislienja
povodom istih,

Besplatan dnevni obrok,

Poklon paketi za novorodencad,

Nové&ana pomo¢ za kupaovinu $kolskog pribora,
Besplatan odmor i rekreacija djece. P

e o o o
o

Odlukom o pravima iz socijalne i djecje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi",
br. 049/19) propisuju se vrste prava iz socijalne i djecje zastite koje obezbjeduje Glavni
grad, korisnici, uslovi, nacin i postupak za njihovo ostvarivanje.

o
ol
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3. Postupanje po zahtjevima za pomo¢ u rje$avanju stambenih pitanja lica u
stanjusocijalne potrebe (Odluka o davanju stanova u zakup licima u stanju
socijalne potrebe).

Clanom 26 Odluke o naginu kori§éenja i cijeni zakupa stanova dodijeljenih licima u stanju
socijalne potrebe ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 47/21, 05/22) propisano
je da Sekretarijat po sluzbenoj duznosti pokre¢e postupak revizije prava po osnovu zakupa
stana i utvrduje sve okolnosti koje su od uticaja na prestanak ili obim prava.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

e Sprovodenje aktivnosti u “Ku¢i zdravlja”

Shodno Odluci o osnivanju »Kuce zdravlja« ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi",
br. 7/21) u "Kuéi zdravlja" sprovode se aktivnosti za unapredenje zdravlja i prevenciju
bolesti, u skladu sa zakonom.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

4. Sprovodenje aktivhosti u Kancelariji za prevenciju bolesti zavisnosti,
Kancelariji za rodnu ravnopravnost, Kancelariji za Rome i Egip¢ane i
Kancelariji za LGBTIQ lica.

Clanom 11 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG -
opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisane su nadleznosti
Sekretarijata u oblastima socijalne i djeCije zastite, rodne ravnopravnosti, prava RE
zajednice, Zrtava nasilja, LGBT zajednice i sl.);

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

5. Rjesavanje o pravima po:

e Zakonu o borackoj i invalidskoj zastiti, (,,Sluzbeni list RCG ”, br. 69/03, ,,Sluzbeni list
CG "7 21/08, 73/10, 40/11, 1/15 i 52/16)

e Odluci o materijalnom obezbjedenju u¢esnika NOR-a i ¢lanova njihovih porodica.
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 023/19)

Clanom 11 Odluke o organizadlji i na&inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG -
opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da Sekretarijat
vrSi poslove uprave koji se odnose na pracenje i sprovodenje zakona |.prop|sa donesenih
na osnovu zakona u oblasti, boratke zastite i zastite civilnih invalida rata,”

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje. R
Rok: stalan zadatak

6. Donosenje rjeSenja po sluzbenoj duznosti o uskladlvanju novéanih pomod¢i
lica nastradalih na Vise¢em mostu.
“
&

Presudama Okruznog suda u Podgorici P.br. 986/70 od 13.12.1971. g'&ﬂlne P.br. 318/71
od 20.04.1972. godine i P. Br. 2083 ,0d 01.07.1977.godine, donesenim u postupku..p

tuzbama lica kojima je umanjena radna sposobnost ili izgubljeno izdrzavanje, kao posled .
ﬁ
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nastale usled pada Vise¢eg mosta dana 23.09.1968. godine, odredena je mjesecna renta,
a na osnovu Zaklju¢ka Predsjednika Opétine, br. 01-033/97-7749 od 22.09.1997.godine,
Sekretarijat donosi rje$enje o odredivanju mjesetne pomodi (renta) licu povrijedenom pri
padu Viseceg mosta.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

1. Izdavanje radnih knjiZica i naknadni upis podataka o $kolskoj spremi.

Glanom 11 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG -
opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da Sekretarijat
vréi poslove uprave koji se odnose na, izdavanje radnih i volonterskih knjizica, upisa
kvalifikacije obrazovanja i sl.

Pravilnikom o radnoj knjizici ("SluZbeni list Socijalisticke Republike Crne Gore", br. 001/83,
Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 054/01) blize se propisuje postupak izdavanja radne
knjizice, sadrzina radne knjizice, upisivanje podataka u radnu knjizicu, format - oblik i
vodenje registra o izdatim radnim knjizicama.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje.
Rok: stalan zadatak

8. Vodenje prvostepenog upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima:

« Donogenje rjesenja o rasporedivanju sluzbenika i namjestenika, rjeSenja ©
koriééenju godinjih odmora, kao i drugih rie$enja iz oblasti radai radnih odnosa;
Pravni osnov za vréenje ovih poslova sadrzan je u glanu 82 zakona o lokalnoj

samoupravi.

o Donosenje rje$enja o slobodnom pristupu informacijama,

Pravni osnov za vodenje postupka, odnosno rieSavanje po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama sadrzan je u Zakonu o slobodnom pristupu informacijama i
Odluci o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada. Postupak i vrste informacija u
posjedu blize su uredeni Vodiéem za pristup informacijama u posjedu Sekretarijata za
socijalno staranje.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak.

10.1zvjestaj o radu Sekretarijata za socijalno staranje za 2022.godinu.

Clanom 33 Odluke o g"rganizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list

CG - Opéstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da

organi i sluzbe jednom godisnje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju u oblasti
za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonaéelnika."

Glanom 12 stav 2 Uputstva gradonadelnika o izradi godi$njeg programa rada. i

izvje$taja o radu propisano je da starje$ina organa uprave, odnosno rukovodilac posebne i

struéne sluzbe dostavlja izvjestaj o radu za prethodnu godinu glavnom administratoru

najkasnije do 20. januara naredne godine.

Tema: za Glavnog administratora i gradonacelnika;
Obradivaé&: Sekretarijat socijalno staranje;

. 4
Rok: januar 2023.godine. T
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11.Program rada Sekretarijata za socijalno staranje za 2024. godinu.

¢lanom 32 Odluke o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada
(,Sluzbeni list CG - OpStinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20,36/21105/22)
propisano je da organi i sluzbe donose godi3nji program rada u skladu sa posebnim
uputstvom gradonacelnika.

Clanom 7 stav 1 Uputstva gradonacelnika o izradi godi$njeg programa rada i
izvjetaja o radu propisano je da se Program rada koji je usaglaSen sa misljenjem
Sekretarijata za lokalnu samoupravu, dostavlja Gradonacelniku radi davanja
saglasnosti, zajedno sa misljenjem Sekretarijata.

Tema: za Sekretarijat za lokalnu samoupravu, gradonacelnika;
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje;
Rok: 15.novembar 2023. godine.

12.1zvje$taj o sprovedenim aktivnostima u realizaciji Odluke o ugescu lokalnog
stanovnistva u vr$enju javnih poslova.

Glanom 22 stav 2 Odluke o uce$¢u lokalnog stanovni§tva u vréenju javnih poslova
(,,Sluzbeni list CG — Opétinski propisi”, broj 31/1 9) propisano je da su nadlezni organi duzni
da glavnhom administratoru najmanje jednom godisnje dostavljaju podatke potrebne za
vréenje nadzora nad sprovodenjem ove odluke.

Tema: za Glavnog administratora
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: najmanje jednom godisnje

13.1zvjestaj o sprovedenim mjerama i aktivnostima iz oblasti nadleznosti ovog
Sekretarijata u realizaciji Plana integriteta.

Pravni oshov za izradu navedenog izvjestaja sadrzan je u ¢lanu 11 tatka 3 Odluke o
organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”, br.
38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22).

Tema: za menadzera integriteta
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: godidnje

14.Kadrovski plan Sekretarijata za socijalno staranje za 2024.godinu sa podacima za
Kadrovski plan na nivou Glavnog grada.

&lanom 58 stav 1 tadka 19 i kanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski
plan, te da se on donosi u cilju: upravljanja ljudskim resursima u opétini i da se njime
planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i drugaj pitanja upravljanja
kadrovima u skladu sa budzetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Kadrovski plan se donosi za kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana donc':é’enja
budzeta opstine.

Tema: za Sekretarijat za lokalnu samoupravu i gradonacelnika

. Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje %
Rok: decembar 2023.godine e
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15. Raspisivanje oglasa za raspodjelu besplatnih dnevnih obroka.

Clanom 46 Odluke o pravima iz socijalne i djecje zastite("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi", br. 049/19, 047/21) propisano je da Postupak za ostvarivanje prava na
besplatni dnevni obrok, pokrec¢e Sekretarijat objavljivanjem oglasa najkasnije do 31. oktobra tekuce
godine za narednu godinu.

Obradivac: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: IV kvartal

16. Kontrola raspodjele besplatnih obroka u objektu Narodne kuhinje.

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

17. Administrativno — struéni poslovi u vezi sa pruzanjem usluga pomoé¢i u kuci
starim, iznemoglim i hroniéno oboljelim licima.

Clanom 20 Odluke o pravima iz socijalne i djecje zastite("SluZbeni list Crne Gore -
opstinski propisi", br. 049/19, 047/21) propisana je usluga ,pomo¢ i njega u kuci®.
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

18. Ostali poslovi iz stru¢no-izvrSne grupe poslova

e Saraduje sa stranim donatorskim organizacijama na kandidovanju pojedinih
projekata, znacajnim za Glavni grad;

e Dostavlja informaciie o postupanju po primjedbama, predlozima i prituZbama
gradana, Glavnom administratoru;

e Objavljivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava,;

e Ugedée u radu radnih grupa, u¢esée po pozivu na seminarima, okruglim stolovima i
konferencijama;

e Poslovi praéenja realizacije Akcionih planova iz nadleznosti sekretarijata.

e Poslovi obrade podataka za Registar rizika;

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok : stalan zadatak.

Il KONTROLNA GRUPA POSLOVA
Ay

1.Priprema misljenja na lzvjestaj o radu JU "Djecji savez"-Podgorica, za 2022.
godinu. ’ :

Clanom 33 Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave GIavnoS"‘grada (,,Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
organi i sluzbe jednom godi$nje podnose gradonacelniku izvjestaj o radu i stanju 4 oblasti
za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonacelnika o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu propisano je da godisnji izvjestaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha,
vréilac javne usluge duzan je da dostavi nadleznom organu jedinice lokalne samouprave

najkasnije do 31. marta tekuce za prethodnu godinu. .
‘ = Ak
Tema: za Skupstinu i .
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje ;;g.
Rok: | kvartal e
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4. Priprema misljenja na lzvje$taj o radu JU za smjestaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica, za 2022.
godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
organi i sluzbe jednom godi$nje podnose gradona&elniku izvjestaj o radu i stanju u oblasti
za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonaéelnika o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu propisano je da godisnji izvjestaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha,
vrsilac javne usluge duzan je da dostavi nadleznom organu jedinice lokalne samouprave
najkasnije do 31. marta tekuée za prethodnu godinu.

Tema: za Skupstinu
Obradivaé¢: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

5.  Priprema misljenja na lzvje$taj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Podgorica, za 2022. godinu.

Clanom 33 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
organi i sluzbe jednom godisnje podnose gradona&elniku izvje$taj o radu i stanju u oblasti
za koju su osnovane u skladu sa posebnim uputstvom gradonacelnika.

Clanom 13 stav 2 Uputstva gradonaéelnika o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu propisano je da godignii izvieStaj o radu sa bilansom stanja i uspjeha,
vrsilac javne usluge duzan je da dostavi nadleznom organu jedinice lokalne samouprave
najkasnije do 31. marta tekuée za prethodnu godinu.

Tema: za Skupstinu
Obradiva¢: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: | kvartal

4. Priprema misljenja na Program rada JU "Djecji savez" Podgorica, za 2024.
godinu.

Clanom 32 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list
CG - Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
organi i sluzbe donose godi$nji program rada u skladu sa posebnim uputstvom
gradonacelnika.

U skladu sa ¢lanom 9 stav 2 Uputstva Gradonadelnika o izradi godisnjeg programa
rada i izvjestaja o radu, Sekretarijat daje mislienje na programa rada javnih sluzbi nad
kojima vr$i nadzor. N o

Tema: za Skupstinu
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje L &
Rok: |V kvartal

5. Priprema misljenja na Program rada JU za smjestaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci- Podgorica, za 2024. godinu.

' . "-'E,
Clanom 32 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog g‘%da (,,Sluzbeni list
CG — Opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, '06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano j&
organi i sluzbe donose godi§nji program rada u skladu sa posebnim uputstvoit:
gradonacelnika. ‘ A




U skladu sa ¢lanom 9 stav 2 Uputstva Gradonacelnika o izradi godidnjeg programa
rada i izvjeStaja o radu, Sekretarijat daje misljenje na programa rada javnih sluzbi nad
kojima vrsi nadzor.

Tema: za Skupstinu
Obradivac: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: IVkvartal

6. Priprema misljenja na Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Podgorica za 2024. godinu.

Clanom 32 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada (,,Sluzbeni list
CG - Opétinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22) propisano je da
organi i sluzbe donose godi$nji program rada u skladu sa posebnim uputstvom
gradonacelnika.

U skladu sa ¢lanom 9 stav 2 Uputstva Gradonacelnika o izradi godiSnjeg programa
rada i izvje$taja o radu, Sekretarijat daje misljenje na programa rada javnih sluzbi nad
kojima vrsi nadzor.

Tema: za Skupstinu
Obradivaé: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: IV kvartal

7. Upravni nadzor u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaéa prema JU “Djecji
savez” Podgorica, JU za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci-Podgorica i JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teS§ko¢ama u razvoju — Podgorica

Clanom 11 tacka 9 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
(,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22)
propisane su nadleZznosti Sekretarijata koje se odnose na upravni nadzor i poslove
ostvarivanja prava osnivac¢a u javnim sluzbama u oblastima iz svoje nadleznosti

Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje
Rok: stalan zadatak

JN . Administrativni poslovi:

e Administrativni poslovi u primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju (vodenje
registara, upisnika, drugih propisanih evidencija, vodenje interne dostavne knjige,
distribucija poste po organzacionim jedinicama) i drugi administrativni poslovi;
o Staranje o nabavci i kori$¢enju Casopisa, publikacija i struCne literature, nabavka
kancelarijskog materijala, dostavljanje materijala za komisije;
e Vodi odgovarajuce evidencije i izdaje uvjerenja o injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija; @ . -
e Obavlja finansijske poslove u primjeni zakona i drugih propisa o finansiranju lokalne
samouprave za Sekretarijat, kao potro$acku jedinicu trezora (vodenje finarijske
evidencije, po sistemu odgovarajuéih obrazaca za potrebe Trezora, dostavljanje
obrazaca i drugi poslovi finansijske prirode);
e Priprema informativnih tekstova za prezentaciju aktivnosti Sekretarijata u saradnji sa
Gradanskim Biroom.. .
: ’ ??k.
Nosilac posla: Sekretarijat za socijalno staranje o
Rok: stalan zadatak ¥
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Ostale sluzbene evidencije:

registar korisnika jednokratnih novéanih pomodi,

registar korisnika prava na poklon paketi za novorodencad,

registar korisnika prava na pomo¢ u Kudi,

registar korisnika stanova dodijeljenih licima u stanju socijaine potrebe,

registar kategorisane djece i omladine do 1992. godine,

registar lica sa statusom civilnih invalida rata,

registar korisnika materijalnog obezbedenja po propisima boracko - invalidske
zastite,

registar korisnika li¢ne i porodicne invalidnine,

registar korisnika zdravstvene zastite po propisima iz boraéko-invalidske zastite,
registar izdatih radnih knjizica,

registar korisnika besplatnih dnevnih obroka,

Broj:14 — 019/22 — 11385/3
Podgorica, 08.decembar 2022.9.
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