Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj 06-032/17-1902/4

Podgorica, 05.maja 2017.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnej samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ™ Sl.list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12), sekretarka
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Podgorica, donosi —

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Po javnom oglasu za popunu radnog mjesta referent/kinja kurir’ka u MK Golubovci
jedan izvrsilac, objavlienom u DN ,Pobjeda" i ma sajtu Glavnog grada 18. marta
2017.godine, bira se kandidat Vojin Marovic.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je javnim oglasom objavljenim u
DN ,Pobjeda® i na Sajtu Glavnog grada dana 18. marta 2017. godine, objavio potrebu za
prijem u radni odnos jednog izvrSioca na upraznjeno radno mjesto referent/kinja kurir/ka u
MK Golubovci.

Na raspisani oglas prijavilo se tri kandidata.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdie Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa broj 06-032/17-1902/1 od 03.maja 2017.godine i to je Vojin Marovic, Cija je prijava
zajedno sa misljenjem o strucnim i radnim kvalitetima dostavljena Komisiji za provjeru
sposobnosti.

Komisija za sprovodenje postupka provijere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjeSenjem sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj
06-032/17-1511 od 07.aprila 2017.godine, sacinila j& Plan provjere sposobnosti broj 06-
032/17-1902/ od 03.maja 2017.godine i sprovela postupak 04.maja 2017.godine.

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i
podataka o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona
ocjenjuje kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma
strucni i radni kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; da komisija iz stava 1 ovog ¢lana
sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju i da nacin provjere sposobnosti, blize kriterijume i nadin
ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem bizih kriterijuma u okviru kriterijuma
“strucni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakticni dio), usmenog
intervjua, na nacin propisan Uredbom o nacinu obawezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima i naCinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ("Sl.list CG”, br. 4/13).



Clanom 12 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drfavnom organu
propisano je da se u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom
blizih kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu miéljenja o struénim i radnim kvalitetima
kandidata od privrednih drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su
radili, ako se radi o kandidatima koji nijesu drZavni sluZbenici, odnosno namjestenici, i
podataka iz Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drzavni
sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3)
sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5 bodova; 4) postignuti
izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavrSavanja 0 do 5 bodova; 6) nau¢na zvanja,
objavljeni naucni i struéni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu struénih i
radnih kvaliteta dobija tako Sto se zbir bodova svih Elanova komisije za provjeru sposobnosti
dijeli sa brojem clanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako Sto
kandidatu za svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada
ocjenjuju primjenom bliZih kriterijuma propisanih stavom 2 tog &lana u rasponu od 0 do 5
bodova, kao i da se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢énog rada dobija tako Sto se zbir
bodova svih Clanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢anova komisije.

Clanom 10 stav 1 Uredbe propisano je da se usmeni intervju sprovodi individualno sa
svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri posebnih vjestina,
ostvario vise od 50% bodova.

Clanom 18 stav 1 tacka 3, ¢lanom 19 i 20 Uredbe propisano je da se procentualno
vrednovanje kriterijuma za izvrSni kadar vri na sledeéi nacin: stru¢ni i radni kvaliteti 20%,
pisani test 30%, usmeni intervju 30% prosje¢na ocjena u toku $kolovanja 20 % i da se
konacan broj bodova ostvaren po svakom kriterijumu dobija na osnovu formule: konacan
broj bodova po odredenom kriterijumu =(broj bodova ostvaren u skladu sa &anom 12 — 15
i Clanom 17 x procenat koji je zavisno od kategorije radnog mjesta utvrden po osnovu
odredenog kriterijuma / 100 i da se ukupan broj bodova dobija sabiranjem konacnog broja
bodova po svakom od kriterijuma.

U skladu sa citiranim odredbama kandidat Vojin Marovi¢ je u okviru kriterijuma
“strucni i radni kvaliteti”, primjenom blizeg kriterijuma “kvalitet rada” ostvario 15,00
bodova; primjenom blizeg kriterijuma “radno iskustvo” u trajanju od 3 godine i 4 mjeseca,
utvrdenog na osnovu Uvjerenja broj Uv.05/6-1037/2 od 29.03.2017.godina ostvarila je 15
bodova; primjenom blizeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
mjesta” 14 bodova.

Bodovanje po osnovu blizih kriterijumia “postignuti izuzetni rezultati”, “stru¢na
usavrSavanja” i “naucna zvanja, objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi” nije izvrSeno jer kandidat
nije priloZio potrebne dokaze.

Tako zbir bodova svih ¢lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 44 a dijeljenjem
sa tri Clana Komisije ostvareni broj bodova iznosi 14,67.

U okviru pisanog testa pod Sifrom 01, ovaj kandidat je iz teorijskog dijela imao 25
tatna odgovora i ostvario 25 boda, a iz praktinog ukupno 24 boda, od Cega: po osnovu
blizeg kriterijuma “opSta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada” 15 bodova, “analiticki
pristup” 14 bodova, “preciznost i jasnoca izrazavanja” 15 bodova, “koris¢enje relevantnih
informacija” 14 bodova, “sinteza i zaklju¢ak” 14 bodova. Zbir bodova svih &anova Komisije




iznosi 72 a ukupan broj bodova utvrduje se njegovim dijeljenjem sa tri ¢lana Komisije i
iznosi 24.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma:
“logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 15 bodova; “pokazivanje znanja koje je
relevantno za radno mjesto za koje se vrSi provjera sposobnosti” 15 bodova; “vjestine
komunkicije” 15 bodova; “pokazivanje motivacije” 15 bodova i “li¢ni nastup” 15 bodova,
saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe, Sto je ukupno 75 a dijeljenjem sa tri &lana Komisije
ostavreni broj bodova po ovom kriterijumu iznosi 25,00.

Iz navedenog slijedi da je kandidat ostvario ukupno 25,83 bodova, Sto odgovara zbiru
bodova:

- 24 (15 bodova po osnovu strucnih i radnih kvaliteta Sto se procentualno vrednuje
sa 20%);

- 25,00 (46,00 bodova po osnovu pisanog testa Sto se procentualno vrednuje sa 40%);
- 5 (25 bodova usmeni intervju Sto se procentuaino vrednuje sa 20%);

- 5 (10 bodova prosjecna ocjena u toku Skolovanja Sto se procentualno vrednuje sa
15%).

Na osnovu izvjeStaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti sacinila
je rang listu broj 06-032/17-1902/3 od 05.05.2017.godine na osnovu koje je izvrSen izbor
imenovanog kandidata.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Glavnog grada Podgorica u roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativhe takse u iznosu od 3,00 EUR-a na
Zr.br. 550-30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama. Zalba
odlaze izvrSenje.
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